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Bericht in der Sitzung der 16. Landessynode am 28. Juni 2024

Die Erhéhung der Pensionsverpflichtungen der Landeskirche auf Grund von pfarrdienstrechtlichen
Anspriichen soll verringert werden. Der einzubringende Gesetzentwurf leistet — neben anderen
Maflnahmen — dadurch einen Beitrag zur Erreichung dieses Ziels, dass er die Altersgrenze fir die
Begriindung eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses fir Personen in der
berufsbegleitenden Ausbildung vom 50. auf das 40. Lebensjahr absenkt und damit an die
allgemeine Altersgrenze des 8 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Pfarrdienstgesetz der EKD angleicht.
Bei Uberschreiten der Altersgrenze liegen regelmaRig begriindete Einzelfalle im Sinne von § 108
Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD vor, so dass die Beschéaftigung in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis erfolgen kann.

Abweichungen von den Altersgrenzen werden vom Oberkirchenrat bereits jetzt im Rahmen der
Ermessensaustibung bei allen kiinftigen Pfarrerinnen und Pfarrern seltener als friher bewilligt.
Auch dadurch soll ein ausgewogeneres Verhaltnis zwischen Lebensdienstzeit und Ruhestandszeit
erreicht und die Erhéhung der Pensionsverpflichtungen der Landeskirche verringert werden.
Hinsichtlich einer weiteren Malinahme zur Erreichung des letztgenannten Ziels sei auf
Tagesordnungspunkt 36 verwiesen.

Der Pfarrervertretung und der Arbeitsrechtlichen Kommission wurde Gelegenheit zur Mitwirkung
gegeben. Die Arbeitsrechtliche Kommission hat sich im Rahmen der Anhdrung inhaltlich nicht

gedaulert. Die Stellungnahme der Pfarrervertretung liegt lhnen vor.

Wir regen die Verweisung des Gesetzentwurfs an den Rechtsausschuss an.

(OKR Dr. Michael Frisch)



