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Bericht in der Sitzung der 15. Landessynode am 27. November 2018

Sehr geehrte Frau Préasidentin, Hohe Synode!
| Einfuhrung

Ich kann Ihnen berichten von aktiven Kirchengemeinden, die engagiert eine Kultur des
Willkommens und der Integration gefliichteter Menschen gestalten. Sie laden Geflichtete zu
Gottesdiensten und in Hauskreise ein, haben Begegnungs- und Sprachcafés aufgebaut und
machen Angebote zur Freizeitgestaltung — und ich kann lhnen ebenso berichten von
Kirchengemeinden, die die Aufnahme von Fliichtlingen bis heute nicht zu ihrem Thema machen.

Wir erleben, wie Europa sich abschottet und in Flichtlingsabwehr statt in Hilfen fir
schutzsuchende Menschen investiert und dabei mit mehr als dubiosen Regimen paktiert — und wir
kennen kleine kirchliche und zivilgesellschaftliche Initiativen in Landern wie Rumanien, die
Fliichtlinge begleiten und die wir mit Mitteln der Aktion Hoffnung fiir Osteuropa unterstitzen.

In den letzten Wochen sind Menschen auf die Stral3e gegangen, um sich fur eine humane
Flichtlingspolitik und eine offene Gesellschaft, gegen Grof3lager und gegen Abschiebungen in
Krisengebiete einzusetzen — und wir erleben gleichzeitig eine Verrohung der Sprache und die
Salonfahigkeit von Aussagen, die ich hier bewusst nicht wiederholen mochte.

In dieser vielfaltigen Wirklichkeit sind die Dienste unserer kirchlich-diakonischen Fluchtlingsarbeit
unterwegs in den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken, in den Prélaturen und auf Landesebene
— an der Seite der Gefllchteten, in der Begleitung Ehrenamtlicher, mit unterstiitzenden Seminaren
und Tagungen, mit Aktionen gegen Fremdenfeindlichkeit und Ausgrenzung, im Gesprach mit der
Politik und Verwaltung.

Insgesamt hat das Engagement in der Flichtlingsarbeit die Evangelische Landeskirche und ihre
Diakonie als eine verlassliche und kompetente zivilgesellschaftliche Akteurin profiliert und eher
kirchenferne Menschen wieder naher an ihre Gemeinde gebracht. Hierflr erhalten wir von
kommunaler und landespolitischer Seite hohe Anerkennung und das tut uns und allen Engagierten
gut.

Il Schwerpunkte

Die Mittel fur die kirchlich -diakonische Flichtlingsarbeit wurden in den MaRnahmepaketen
beschlossen. Die Mal3nhahmenpakete I, 1l und Il Erganzung sind umgesetzt und werden mit Ende
dieses Jahr abgeschlossen. Vom Fonds ,Kleinprojekte mit und fir Flichtlinge® haben wir
Uberlappend noch wie geplant Mittel fir die beiden nachsten Jahre zur Verfligung. Finanziell
bewegen wir uns jetzt also im MalRnahmepaket Il mit seinen Malinahmeverlangerungen bis 2020
und im Bereich der auRerordentlichen Erhéhung des Verteilbetrags.
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1.1 Koordinierungsstellen kirchlich-diakonischer Flichtlingsarbeit

Mit dem Modell der sogenannten Koordinationsstellen hat flachendeckend jeder Kirchenbezirk und
jede Kirchengemeinde in Wirttemberg Zugang zu einer Fachkraft kirchlich-diakonischer
Flichtlingsarbeit erhalten.

Die Ansiedlung der Stellen bei den Kreisdiakonieverbanden und Diakonischen Bezirksstellen
ermdglicht den engen Bezug zu den Kirchengemeinden. Zugleich eréffnet dies vielfaltige
Synergien, z.B. in der Vernetzung mit weiteren Fluchtlings- und Migrationsdiensten, mit

Regeldiensten und Kooperationspartnern im Kirchenbezirk sowie im Zugang zu Netzwerken und
Gremien.

Mit wem und in welchem Umfang ist die Kirchlich-
diakonische Flichtlingsarbeit vernetzt?

Schulen / Kindergérten

Wirtschaft

Kommunen Stadte

Asylkreise/Ehrenamt

Erwachsenenbildung

. . B Datenreihenl
Kirchengemeinden

Kirchenbezirk, KBA

Wohlfahrsverbande

Landkreis

0
* Die Werte wurden durch Umfragebdgen und personliche Gesprache n:1L|t den Mitarbeitenggn der Kirchlich-diakonischen
Flichtlingsarbeit erhoben (ca. 70% Riickmeldung). 20

Schaubild - wie alle weiteren - aus dem Meilensteinbericht 2018

Entstanden war das Modell in der konkreten Situation mit akuten Bedarfen der Unterstitzung von

Kirchengemeinden in der Ersthilfe und bei der Aufnahme einer hohen Zahl neu angekommener
Flichtlinge.
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Kirchlich Diakonische Flichtlingsarbeit
Arbeitsschwerpunkte zu Beginn

M Beratung und Einzelfallhilfe
B Ehrenamt Begleitung, Information
M Projekte Beteiligung, Integration

B Kontakte zu Kirchengemeinden
und interreligioser Dialog

m Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit

® Qualifizierung Ehrenamt

1 Sonstiges Schulung, Fachlicher
Austausch, Verwaltung, Wege...

* Die Werte wurden durch Umfragebogen bei den Mitarbeitenden der Kirchlich-diakonischen Fliichtlingsarbeit erhoben. (ca. 70
% Rickmeldung)

Kirchlich Diakonische Flichtlingsarbeit
Aktuelle Arbeitsschwerpunkte

B Beratung und Einzelfallhilfe

B Ehrenamt Begleitung, Information

M Projekte Beteiligung, Integration,
Empowerment

B Arbeit in und mit Kirchengemeinden
zu Themen Integration und
interreligiosem Dialog

m Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

H Parteiliche Lobbyarbeit und
Offentlichkeitsarbeit

* Die Werte wurden durch Umfragebogen bei den Geschaftsfiihrerinnen der Kreisdiakonieverbdnde und Diakonsichen Bezirksstellen
erhoben (ca. 50% Riickmeldung).
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Zwischenzeitlich hat sich nicht nur die Situation geandert. Auch die Atmosphare in Gesellschaft
und Politik hat sich in Teilen gewandelt, neue Herausforderungen sind aufgetreten. Die Ergebnisse
des Meilensteinberichts, der zur Halbzeit der Stellen Mitte 2018 vom Diakonischen Werk
Wirttemberg dem Kollegium des Oberkirchenrates vorgelegt wurde, lassen folgende Perspektiven
erkennen:

Kirchlich Diakonische Flichtlingsarbeit
Wo werden die besonderen Herausforderungen gesehen?

m Verfahrensbegleitung (Familie,
Abschiebung, Riickkehr Kirchenasyl)

M Vernetzung Zivilgesellschaft (Staat,
Kirche, Organisation, Engagierte)

= Neue Engagierte gewinnen

M Interkultureller und interreligiosem
Dialog

B Klare politische Positionierung
(gegeniber Staat, gegeniliber
Fremdenhass und Populismus)

m konkretes Handeln fiir die
Integration (speziell benannt
Gleichberechtigung Frauen)

* Die Werte wurden durch Umfragebogen bei den Geschaftsfiihrerinnen der Kreisdiakonieverbdnde und Diakonsichen Bezirksstellen
erhoben (ca. 50% Rickmeldung).
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Kirchlich Diakonische Fliichtlingsarbeit
Welche MalRnahmen zur nachhaltigen Integration von Gefliichteten sind anzustreben? Integration
wird gestarkt durch....

M langfristig hauptamtliches Engagement einer
diakonischen Kirche als Akteur der
Zivilgesellschaft

M Sensibilisierung in der Regeldiensten der
Diakonie und in der Kirche

M Beteiligung im Arbeitsmarkt und konsequente
Umsetzung der Ausbildungsduldung

M Ehrenamtliches Engagment der
Zivilgesellschaft - begleitet durch Hauptamt

M Aktive Modelle der Partizipation und die
Forderung der Selbstorganisation

MW Durch lokal verortete und flexible
Stellenprofile der Kirchlich-diakonischan
Flichtlingsarbeit

M Konsequente Familiznzusammenfihrung und
spezielle Programme die Frauen starken

W Gut vernetzte und koordinierte Strukturen im
Sozialraum

* Die Werte wurden durch Umfragebégen bei den Geschaftsfuhrerinnen der Kreisdiakonieverbande und Diakonsichen Bezirksstellen erhoben (ca. 50% Rickmeldung).

¢ neben einer Willkommenskultur fir weiterhin neu ankommende Fllichtlinge stehen jetzt und
fur die nachsten Jahre Integration und Teilhabe im Mittelpunkt

e die Beteiligung von Christen/innen aus anderen Kulturen sowie der interreligidsen Dialog
gewinnen im kirchengemeindlichen Profil an Bedeutung

o spezifische Fluchtlingsprojekte 6ffnen sich zunehmend fir weitere Zielgruppen (weitere
Gruppen, die von Exklusionsrisiken betroffen sind und/oder das gesamte Gemeinwesen)

e zielgruppenubergreifende Perspektiven und die Orientierung am Gemeinwesen/Quartier
gewinnen stark an Bedeutung

o die Rollen gefluchteter Menschen vervielfaltigen sich (, von Betreuten zu Akteuren®)
Ehrenamtliches Engagement befindet sich im Wandel und verlangt nach neuen Formaten

e eine Positionierung fur eine offene und demokratische Gesellschaft als Kontrapunkt zu
rechtspopulistischen und fremdenfeindlichen Bewegungen ist dringlich.

Aufgrund der Verteilung der Mittel nach der Biberacher Tabelle und damit zusammenhangend
unterschiedlich hoher Betrage pro Kirchenbezirk haben wir ein unterschiedliche Stellenprofile
hinsichtlich Beschéaftigungsumfang und -dauer. Nicht alle Stellen sind bis 2020 ausfinanziert.

Die fachliche Begleitung der Stellen wird vom DWW durch das neu eingerichtete Referat kirchlich-
diakonische Fluchtlingsarbeit wahrgenommen. Eine professionelle Begleitung ist aufgrund der
permanenten Veranderungen im Asylbereich und der sich ausdifferenzierenden Bedarfe in der
Unterstitzung der Kirchengemeinden unverzichtbar. Dies geschieht durch monatliche Treffen zur
Weiterbildung, einen wdchentlichen Infodienst, die Einrichtung einer digitalen Bibliothek sowie
durch Einzel- und Teamberatung der Stelleninhaberinnen. Dazu kommen Aktionen mit weiteren
kirchlichen und 6kumenischen Akteuren. Die Ubernahme von Referententétigkeiten und
reprasentativen Vertretungen der kirchlich-diakonischen Flichtlingsarbeit in Wirttemberg gehéren
zu den weiteren Aufgaben des Referats.
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Die Sprachfahigkeit in Glaubensfragen und in Bezug auf christliche Wertehaltungen in der
Flichtlingsarbeit ist grundlegendes Thema. Ebenso die Gestaltung diakonischer Spiritualitat, die
Beheimatung von Menschen in unseren Gemeinden (mehrsprachige Gottesdienstmaterialien,
Bibelarbeit etc.) und der interreligiose Dialog bilden inhaltliche Schwerpunkte.

1.2 Rechtsberatung fiur haupt- und ehrenamtliche Multiplikatoren/innen

Auf Honorarbasis konnte pro Préalatur Rechtsberatung aufgebaut werden, die haupt- und
ehrenamtlichen Multiplikatoren/innen offen steht. Der Bedarf ware weitaus gréf3er - weiterhin
andert sich die Asyl-und Auslandergesetzgebung in rasantem Tempo. Die zunehmend restriktive
Asylpolitik verunsichert Haupt- wie Ehrenamtliche. Massive Einschrankungen im Familiennachzug,
Widerrufsverfahren, Riuckfihrungsmaflinahmen u.a. verlangen ein hohes Mal3 an rechtlicher
Beratung, um Gefluchtete adaquat begleiten zu kbénnen. Durch das hohe Engagement der
diakonischen Jugendhilfe in der Betreuung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge hat sich die
ratsuchende Gruppe der Multiplikatorinnen noch einmal deutlich vergroRert.

1.3 Flichtlingsdiakonate

Die Flichtlingsdiakonate haben eine Scharnierfunktion zwischen den Ebenen Pralatur und
Kirchenbezirken. Sie haben jeweils inhaltliche Schwerpunkte ausgebildet und Gbernehmen
Ubergeordnete Aufgaben als Referentinnen, Moderatorlnnen etc. Ein Schwerpunkt der Stellen
liegt in der Pravention gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus. In enger Kooperation mit den
Koordinationsstellen vertreten sie evangelische Fluchtlingsarbeit in kirchlichen Gremien und
Netzwerken. Die Fliichtlingsdiakonate sind Teil der landeskirchlichen Konzeption zur
Flichtlingsarbeit (zwei Asylpfarramter und zwei Flichtlingsdiakonate auf Pralaturebene).

1.4 Psychosoziale Begleitung Flichtlinge — Ehrenamtliche — Kirchengemeinden

Die beiden mobilen psychosozialen Stellen (je 50% fur Reutlingen/Tlbingen/Alb und Rems-Murr)
begleiten Geflichtete, Ehrenamtliche und Kirchengemeinden in psychosozialen Fragen. Mit ihren
Anséatzen der Pravention und Psychoedukation haben sie eigene Gruppen-und
Gemeinschaftsformate entwickelt und entlasten damit auch die Psychosozialen Zentren. Die
inhaltliche Ausrichtung der Arbeit bezieht sich auf Perspektiverweiterung, Ressourcenaktivierung
und das Erlebbar-Machen von Werten. Ziel ist, dass Menschen Wege aus der Ohnmacht und
damit zurtick ins Leben finden kdnnen und die Chronifizierung psychischer Belastungen wo irgend
mdglich vermieden wird.

1.5 Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, Familien

Aktuell werden in 45 diakonischen Jugendhilfeeinrichtungen an tber 50 Standorten rund 1.300
junge geflichtete Menschen, die als unbegleitete Minderjahrige nach Deutschland kamen, betreut,
aul3erdem etwa 5.000 gefliichtete junge Menschen und Familien in weiteren Angeboten der
Jugendhilfe (Jugendsozialarbeit, bedarfsorientierte Hilfen zur Erziehung).Nach der Phase des
Ausbaus stationarer Unterbringung insbesondere fiir unbegleitete Gefliichtete und der
Quialifizierung der Mitarbeitenden in der Jugendhilfe nehmen jetzt die Bedarfe an Anschlusshilfen
nach der stationaren Unterbringung sowie an Erziehungshilfe fiir gefliichtete Familien merklich zu.
200 Mitarbeitende wurden in mehrtatigen Weiterbildungen zur Fachkraft fir Fllichtlingsarbeit in der
Jugendhilfe qualifiziert. Traumapédagogik und Religionssensibilitat sowie Fortbildungen in Bezug
auf asylrechtliche Fragestellungen bilden weitere inhaltliche Schwerpunkte.

Der Umbau in ambulante und teilstationdre Angebote im Hinblick auf die Unterstitzung der jungen
Menschen nach Beendigung der Hilfen zur Erziehung steht jetzt an. Zuséatzlich geht es um die
Entwicklung von Hilfen fir die pAdagogischen Unterstitzungsbedarfe von Familien. Damit im
Zusammenhang stehen Angebote zur Integration in Schule, Ausbildung und Arbeit sowie die
Starkung der Integration im Gemeinwesen. Die in der Abteilung Kinder, Jugend, Familie
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eingerichtete Referentenstelle unterstitzt beratend und mit dem Umsetzen von
Weiterqualifizierung und richtet den Blick auf einen kultursensiblen Kinderschutz.

1.6 Fonds ,.Kleinprojekte fiir und mit Fliichtlingen“

Bis Ende Oktober diesen Jahres wurden rund 290 Antrage aus Kirchengemeinden und
diakonischen Diensten gestellt, ca. 430.000 € sind ausbezahlt. Sofern das Antragsverhalten fur die
nachsten beiden Jahre in etwa gleich bleibt, stehen dann pro Jahr weiterhin gut 100.000 € zur
Verfligung und der Fonds kann wie die anderen MaBhahmen bis 2020 bestehen (insgesamt
655.000 €). Aus der Fllle der Antrage, die die Vielfalt, Phantasie und Kompetenz der
Fluchtlingsarbeit abbilden, will ich Ihnen nur kurz ein Beispiel nennen, das uns bei den zuletzt
eingegangenen Antréagen besonders angesprochen hat: 10 Minuten Advent erleben. An zwei
Tagen in der Woche gibt es in Nirtingen ein ,Adventskalendertiirchen®, eine weihnachtliche Aktion
bringt Passanten und Menschen mit Fluchterfahrung zusammen. In einer Zeit, in der das Wort
LFliichtling” nur im Zusammenhang mit Krise, Kriminalitat und Problemen genannt wird, sollen
Begegnungen geschaffen und Geschichten erlebbar werden — sozusagen eine andere Form
adventlicher ,Besinnung”.

1.7 Roma-Projekt Serbien und Diakonie-Katastrophenhilfe

Das Projekt in Kooperation mit unserem Partner Ecumenical Humanitarian Organisation (EHO) in
Novi Sad/Serbien untersttitzt zuriickgekehrte Roma-Familien. Unterstiitzt wurden rund 200
Familien mit ca. 1.000 Personen. Anfang September konnten wir uns durch Besuch von drei
Ruckkehrerfamilien einen Eindruck verschaffen. Der Schwerpunkt liegt auf der Verbesserung der
Lebenssituation von Roma-Familien. Damit werden Fluchtursachen reduziert und Nachhaltigkeit
geschaffen. Das besondere Merkmal des Projekts — der Aufbau eines Netzwerks von
Familienassistenten fir Roma-Familien, die in Roma-Siedlungen leben — findet sehr viel
Resonanz, bei den Betroffenen selbst wie auch in der Offentlichkeit und Politik. Als
Familienassistenten beauftragt werden erfahrene Personen aus der Ethnie der Roma. Das Land
Baden-Wirttemberg unterstitzt die Qualifizierung der Familienassistenten flir zwei Jahre mit 85%
Forderung (60.000 €). Da das erste halbe Jahr der Projektlaufzeit mit dem Aufbau von Strukturen
ausgefllt war, soll der Projektzeitraum um ein halbes Jahr verlangert werden.

W

Besuch bei einer Riickkehrerfamilie in Velki Riet bei Novi Sad
Foto : Anna Gieche, DWW
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eraterin von EHO mit einer RUckkehrerfaiIeé
Foto: EHO

Von den 6,92 Millionen Euro fur Nothilfe in von Kriegen betroffenen Staaten und ihre
Nachbarlander wurden 1.600.000 € an die Diakonie-Katastrophenhilfe weitergeleitet.

Damit konnten die Lebensbedingungen der vom Syrienkonflikt betroffenen Menschen in Syrien,
Jordanien und dem Libanon verbessert werden (Wiederaufbau von Schulen, Grundversorgung,
psychosoziale Unterstiitzung und Bildungsmafl3nahmen) sowie im Siidsudan ein Beitrag zur
Uberlebenssicherung der an Hunger leidenden Menschen geleistet werden (2015 und 2016 je
550.000 € fur Syrien, 2018 500.000 € fur Ostafrika). Vgl. www.diakonie-katastrophenhilfe.de

Uber die Verwendung der weiteren Mittel zur Unterstiitzung von Projekten in den Herkunfts- und
Transitregionen berichtete Herr Kirchenrat Rieth bereits heute Vormittag.

1.8 Projekte im Bereich Jugendarbeit und Schule

Das EJW-Projekt ,Interkulturelle Offnung® Iauft seit September 2014 mit dem Ziel, die
Interkulturelle Offnung der evangelischen Jugendarbeit fir Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund voranzutreiben. Projektreferent ist der ev. Theologe und
Islamwissenschaftler Yasin Adigiizel. Der Schwerpunkt des Projekts liegt in der interkulturellen und
interreligidsen Bildung haupt- und ehrenamtlicher Jugendmitarbeitenden insbesondere im Bereich
der Flichtlingsarbeit.

Seit 2015 wird ,FreeStyle* — Die Sommerfreizeit fur junge Geflichtete

als neues Freizeitformat erprobt, das sich an eine interkulturell und interreligids durchmischte
Teilnehmergruppe richtet. Insgesamt sieben Mal wurde ,FreeStyle* bisher mit je bis zu 60
Teilnehmenden im Alter von 14 bis 21 Jahren durchgefiihrt. Die hier gesammelten Erfahrungen
flieRen in die Ausbildung und Begleitung der Jugendmitarbeitenden im ganzen Land.



http://www.diakonie-katastrophenhilfe.de/

Bericht vor der 15. Landessynode in der Sitzung am 27. November 2018
zu TOP 14: Kirchlich-diakonische Fluchtlingsarbeit Seite 9/10

Seit 2017 steht der Projektfonds ,Ferien von der Flucht* zur Finanzierung von Ferien- und
Naherholungsmaflinahmen den Einrichtungen und Vereinen zur Verfigung, die innerhalb des
EJWs Jugendarbeit anbieten.

Gefordert werden mit bis zu 5.000€ die Teilnahme junger Geflichteter an bestehenden
Freizeitmallnahmen des Antragstellers sowie mit bis zu 15.000€ die Durchfiihrung einer
spezifischen FreizeitmalRnhahme fur Geflichtete.

Acht unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge (UMAs) wurden am Ev. Schulzentrum Michelbach
aufgenommen und betreut, sechs der acht Jungen haben inzwischen eine Lehrstelle angetreten;
funf eine externe Hauptschulabschlussprifung abgelegt; sieben Jungen haben die B2 Prifung in
Deutsch nach einem Jahr abgelegt. Fir zwei Jungen tbernimmt das Jugendamt Schwabisch Hall
auch weiterhin die Internatskosten, bis die Schiler ihre Abiturprifung abgelegt haben.

Insgesamt werden ca. 15 Kinder aus Flichtlingsfamilien an Schulen der Schulstiftung derzeit
unterrichtet. Die Familien zahlen kein Schulgeld (ca 200€/Monat), das Schulgeld, sowie die Kosten
fur Betreuung und Verpflegung werden Uber das Flichtlingspaket Il der Landeskirche gedeckt.
Am Ev. Schulzentrum in Michelbach werden auch nach Auslaufen des Projekts der UMAs
Fluchtlingskinder — extern — unterrichtet, diese erhalten zusétzlichen Foérderunterricht in Deutsch.
Die Kosten hierflr tragt die Schulstiftung.

In den Schuljahren 2016/17 und 2017/18 haben Lehrkrafte an Projekten in Vorbereitungsklassen
teilgenommen. Beispielsweise wurden Projekte des Begegnungslernens ermdglicht oder auch
Religionsunterricht erteilt.

Ferner ist auf Kurse der Evangelischen Erwachsenenbildung (EAEW) im Rahmen der Schulung
von Haupt- und Ehrenamtlichen in der Flichtlingsarbeit sowie auf die Fortbildungstage
hinzuweisen, die im Rahmen des Padagogisch-Theologischen Zentrums und der Evangelischen
Landesverbandes Tageseinrichtungen Kinder in Wirttemberg angeboten worden sind. Das Projekt
der EAEW firmiert unter dem Namen ,Bildungswerkstatt Integration“ und wurde angesichts
geanderter Rahmenbedingungen in der Arbeit mit Geflichteten konzeptionell weiterentwickelt. Das
DWW wurde in der Steuerungsgruppe als Kooperationspartner mit aufgenommen. Zielgruppen
sind in Kooperation mit Schulamtern Schulsozialarbeiterinnen, Kernzeitmitarbeitende etc.

Aktuelle Veranstaltungen sind ,Angste und traumatisierende Erfahrungen bei Kindern“, ,Wirksame
Umgangsweise mit traumatisierten Flichtlingen“ und ,Christliches Zeugnis unter Muslimen®.

Il Ausblick

Wir kommen her vom Reformationsjubildum und stehen noch ganz in seinem Nachhall. ,Die der
Geist Gottes treibt, die sind Gottes Kinder* - das verbindet uns untereinander in unseren
Kirchengemeinden, Diensten und diakonischen Einrichtungen.

Es ist aber zugleich Gottes Geist, der in uns den Mut wirkt, uns in der Gesellschaft zu engagieren
— hierzulande, in Europa und weltweit. Gottes Geist macht uns frei fir die Anderen, fur eine Liebe,
die keine Ober- oder Untergrenzen kennt und die nicht nach Quoten misst.

Zwar lasst die nationale wie européische Politik momentan weniger Flichtlinge nach Deutschland
kommen, weltweit sind jedoch mehr Menschen als je auf der Flucht (2017 Uber 68 Mio.) und
hierzulande stehen aktuell weitere grof3e Aufgaben an:

o der gesamtgesellschaftlich wichtige Prozess der Integration und die Forderung von
Teilhabe — zumal unter den Bedingungen eines sich andernden gesellschaftlichen Klimas
und einer restriktiven Flichtlingspolitik national wie in ganz Europa

o das Erstarken rechtspopulistischer Bewegungen und Parteien verlangt ein klares Eintreten
fur eine humane menschenrechtsorientierte Fllichtlingspolitik mit einem weiterhin deutlich
erkennbaren konkreten Engagement fur geflichtete Menschen

o aktuelle Themen wie lllegalitat, Rlickkehr und Perspektiviosigkeit erfordern unser
Engagement und eine entsprechende Begleitung der Ehrenamtlichen.

Wie das Integrationsbarometer des Sachverstandigenrats deutscher Stiftungen fir Integration und
Migration vom September 2018 zeigt, wird das Zusammenleben dort am positivsten bewertet, wo
kulturelle Vielfalt und Integration im personlichen Alltag erlebt werden. Schliissel hierzu ist nach
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wie vor die Begegnung von Menschen - und genau hier liegt hier unsere Starke als Kirche und
Diakonie — in jeder Kirchengemeinde!

Was wir heute und in Zukunft - und gerade auch im Zeitalter der Digitalisierung - dringend
brauchen ist der direkte Kontakt von Mensch zu Mensch und die gemeinsame Gestaltung des
Zusammenlebens mit allen Menschen in einer Gemeinde, in einem Quartier. Daraus kbnnen dann
auch ermutigende Narrative Uber gute und gelingende Entwicklungen entstehen und neue
menschliche Algorithmen geschrieben werden, die nicht nur die Echokammern des immer
Gleichen bedienen.

Dankbar sind wir fur diese innere wie duf3ere Freiheit, die uns die Aufgaben heute tun lasst. Und
auch, dass wir die Mittel dazu haben.

Dankbar bin ich von Herzen fir alle Menschen, die sich haupt- wie ehrenamtlich haben in den
Dienst rufen lassen in unseren Kirchengemeinden, in den Diensten und Einrichtungen. Wir
unterstiitzen so Geflichtete und treten in Gottes Namen ein fir eine offene und freie Gesellschaft.
Und dankbar bin ich nicht zuletzt auch fir die Finanzen, die Sie zur Verfligung gestellt haben,
damit wir diese Aufgaben verlasslich und kompetent erfullen kdnnen.

In dem, was vor uns liegt, wollen wir weiter gerne erftllen, was uns aufgetragen ist: namlich Gottes

Wort halten, Liebe ben und demiitig sein vor unserem Gott.
Ich danke Ihnen.

(Oberkirchenrat Dieter Kaufmann)




