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1. Haushaltsgesetz

Kirchliches Gesetz tber den landeskirchlichen Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2017

Vom 23. November 2016

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verklindet wird:

§1

(1) Der diesem Gesetz beigefluigte landeskirchliche Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2017 wird in Ertrdgen und

Aufwendungen in den Kostenstellen wie folgt festgestellt:
Haushaltsbereich (RT 0009)

Kirchensteuern

davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Haushaltsbereich (RT 0006)

Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung
davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Haushaltsbereich (RT 0003)
Aufgaben der Kirchengemeinden
davon

Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Haushaltsbereich (RT 0002)
Aufgaben der Landeskirche

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

733.236.100,00

733.163.100,00

73.000,00

54.111.900,00

53.788.200,00

323.700,00

466.706.200,00

379.878.300,00

86.827.900,00

1.111.021.700,00

davon

Ordentlicher Haushalt 957.257.200,00
Vermdgenshaushalt 153.764.500,00
Gesamtsumme 2.365.075.900,00

(2) Die Bausteine im Haushaltsbereich 0002 Aufgaben der Landeskirche werden in den Ertragen und Aufwendungen mit

475.044.300 € festgestellt.
§2

(1) Der Steuersatz fur die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-/Lohn-/Kapitalertragsteuer
wird fir das Kalenderjahr 2017 auf 8 % der Bemessungsgrundlage festgesetzt. Der Hebesatz nach Satz 1
gilt auch in den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer, der Pauschalierung der Einkommensteuer auf
Sachpramien nach § 37 a EStG sowie auf Sachzuwendungen nach § 37 b EStG.

Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung nach Nr. 1i. V. m. Nr. 3 des Erlasses des Ministeriums fur
Finanzen Baden-W lrttemberg vom 8. August 2016 (BStBI | S. 773) betragt der ermaligte Steuersatz

6 % der pauschalen Lohnsteuer und der als Lohnsteuer geltenden pauschalen Einkommensteuer.

(2) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte oder Lebenspartner keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft

angehort und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz einzeln veranlagt werden, wird Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft erhoben.
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Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg 1. Haushaltsgesetz

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft betragt:

Stufe Bemessungsgrundlage Jahrliches Kirchgeld

(Gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen unter
sinngemaler Anwendung des
§ 51 a Abs. 2 EStG)

€ €
1 30.000 bis 37.499 96
2 37.500 bis 49.999 156
3 50.000 bis 62.499 276
4 62.500 bis 74.999 396
5 75.000 bis 87.499 540
6 87.500 bis 99.999 696
7 100.000 bis 124.999 840
8 125.000 bis 149.999 1.200
9 150.000 bis 174.999 1.560
10 175.000 bis 199.999 1.860
11 200.000 bis 249.999 2.220
12 250.000 bis 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe
oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft durchzufiihren, wobei der hdhere Betrag festgelegt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft bemisst sich nach dem
gemeinsamen zu versteuernden Einkommen. Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist § 51 a Absatz 2 EStG sinngeman
anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft im Laufe des
Kalenderjahres, so ist das jahrliche Kirchgeld fiir jeden Monat, wahrend dessen Dauer die glaubensverschiedene Ehe oder
glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft nicht oder nur zum Teil bestanden hat, um ein Zwdlftel zu kirzen.

Im Ubrigen gelten fiir den Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes,
insbesondere dessen §§ 4 und 7.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den entsprechenden Falligkeitsterminen auch

Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft zu

leisten. Die Vorauszahlungen bemessen sich grundsatzlich nach dem Kirchgeld, das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei
der letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach den Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende Anpassung der Vorauszahlungen auf das Kirchgeld zu

erfolgen.

§3

(1) Das Bruttoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer wird zur Ermittlung des Nettoaufkommens vermindert um den Saldo
der Kostenstelle 9111 Clearing sowie um die Aufwendungen der staatlichen Verwaltung fir den Kirchensteuereinzug und die
Salden der kirchlichen Verwaltung (Kostenstellen 4100 Offentlichkeitsarbeit und 7665 Kirchensteuerverwaltung).

(2) Aus dem Nettoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer nach Absatz 1 erfolgen Vorwegentnahmen fur

die Aufgaben des kirchlichen Entwicklungsdienstes, fir die weiteren Aufwendungen im Haushaltsbereich 0006 Aufgaben in
gemeinsamer Verantwortung sowie fir die Salden der Rechnungsprufung (Kostenstellen 7700, 9728 und 9729) im
Haushaltsbereich 0009 Kirchensteuern.

(3) Das bereinigte Nettoaufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer nach Absatz 2 wird im Haushaltsjahr 2017
zu je 50 % auf die Landeskirche und auf die Gesamtheit der Kirchengemeinden aufgeteilt.

(4) Der Ausgleichsstock fur hilfsbedurftige Kirchengemeinden erhalt 6 % der Halfte des Nettoaufkommens der einheitlichen
Kirchensteuer nach Absatz 1. Ferner werden dem Ausgleichsstock zur Férderung von BaumaRRnahmen aufgrund
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1. Haushaltsgesetz Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

von strukturellen Veranderungen der Kirchengemeinden 1 Mio. EUR sowie Sondermittel in Hohe von 5 Mio. EUR
zur Verfugung gestellt. Die Mittel werden aus dem Anteil der Kirchengemeinden aus dem bereinigten
Nettoaufkommen nach Absatz 3 entnommen.

(5) Nettomehrertrage, die der Landeskirche zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder Mehraufwendungen
benétigt werden, werden der Ausgleichsriicklage der Landeskirche zugefihrt.

Nettomehrertrage, die den Kirchengemeinden zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder Mehraufwendungen
benétigt werden, werden bis zur Erreichung eines Riicklagenbestands i.H.v. 208,7 Mio. EUR bzw. der gesetzlichen Mindesthohe,
sofern diese 208,7 Mio. EUR Ubersteigt, der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefiihrt. Dartiber
hinausgehende Betrage werden der Evang. Versorgungsstiftung in W lrttemberg fur Kirchengemeinden zum Aufbau des
Stiftungskapitals bis zu einer Héhe von 280 Mio. EUR zugefuhrt. Verbleibende Betrage werden der gemeinsamen
Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefuhrt.

(6) Nettominderertrage werden, soweit sie die Landeskirche betreffen und nicht durch Mehrertrage oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, durch Entnahme aus der Ausgleichsriicklage der Landeskirche gedeckt;
soweit sie die Gesamtheit der Kirchengemeinden betreffen und nicht durch Mehrertrage oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, durch Entnahme aus der gemeinsamen Ausgleichsricklage der
Kirchengemeinden ausgeglichen.

§4

Far nachstehende im Gesamtinteresse von Kirchengemeinden und Kirchenbezirken liegende Zwecke erfolgen Vorwegentnahmen
aus dem Anteil der Kirchengemeinden am bereinigten Nettoaufkommen nach § 3 Absatz 3 im Haushaltsbereich 0003 Aufgaben
der Kirchengemeinden: Telefonseelsorge (Kostenstelle 1470), Umweltaudit in Kirchengemeinden (Kostenstelle 2991),

Kirchliche Verwaltungsstellen (Kostenstellen 7620, 9220, 9728 und 9729), Ausgleichsstock (Kostenstelle 8199),

Evangelische Versorgungsstiftung W irttemberg (Kostenstelle 9520), Pauschalabkommen (Kostenstelle 9400, 9729),

Pfarrdienst - PC im Pfarramt (Kostenstelle 0500, 9220), Informationstechnologie (7631, 9220).

§5
Der im Haushaltsbereich 0003 Aufgaben der Kirchengemeinden nach Abzug der Vorwegentnahmen nach § 4 und unter
Berucksichtigung der Zinsertrage und der Veranderung der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden festgelegte
Verteilbetrag wird entsprechend den Verteilgrundséatzen auf die Kirchenbezirke aufgeteilt. Daraus werden die Zuweisungen

an die Kirchengemeinden unter Beachtung allgemeiner Regelungen und Empfehlungen des Oberkirchenrats und der Regelungen
in den Bezirkssatzungen festgesetzt.

§6

Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemafen Haushaltswirtschaft wird der Oberkirchenrat ermachtigt, voriibergehend
Kassenkredite bis zur Hohe von 10 % des in § 1 Absatz 1 festgestellten Haushaltsvolumens aufzunehmen.

§7

Der Hochstbetrag fur Burgschaften wird auf eine Gesamtsumme von 30 Mio. EUR festgelegt.

§8
Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft.

Stuttgart, den 01. Dezember 2016

Dr. h.c. Frank Otfried July
Landesbischof
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Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg 1. Haushaltsgesetz

Begriindung
Zu §1:

Der Aufstellung des landeskirchlichen Haushaltsplans 2017 wurde das bereinigte Aufwendungsbudget 2016 mit einer zu
berticksichtigenden Steigerung der Personalkosten und Sachkosten um 3,00 % zugrunde gelegt. Neue Dauerfinanzierungen

im RT 0002 werden von allen Budgets in diesem Rechtstrager gemeinsam durch Anrechnung auf den pauschalen Steigerungssatz
getragen. Fir das Jahr 2017 flhrt dies zu einer Herabsetzung der allgemeinen Steigerung im RT 0002 von 3,00 % auf 2,28 %.

Die Notwendigkeit struktureller Anpassungen, insbesondere aufgrund der demographischen Mitgliederentwicklung bleibt
bestehen. Die Umsetzung der von der AG Zukunft erarbeiteten Kiirzungen bis 2019 sind weiterhin erforderlich.

Die Kirchensteuerprognosen fiir die Jahre 2017 bis 2020 gehen zunachst von einem leichten Aufschwung gefolgt von einem
Abschwung ab 2018 aus. Fur die Haushaltsplanung 2017 wurde der Planansatz entsprechend der Mittelfristigen Finanzplanung
auf 730 Mio. EUR festgelegt. Die Schwierigkeiten einer Prognose der weiteren konjunkturellen Entwicklung und

ewvtl. Steuerentlastungsvorhaben der Bundesregierung stellen die derzeitigen Annahmen unter den Vorbehalt einer Anpassung
an die tatsachlich eintretenden Entwicklungen.

Der Plan fur die Kirchliche Arbeit 2017 weist flr die Landeskirche eine Zufiihrung zur Ausgleichsricklage aus.
Fur die Gesamtheit der Kirchengemeinden ist wie im Vorjahr eine Entnahme aus der Ausgleichsricklage vorgesehen.

Das Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst wurde auf Basis der Personalstrukturplanung im Pfarrdienst
geplant.

Zu § 2:

Der bisherige Kirchensteuer-Hebesatz (Kirchliches Gesetz vom 29. November 2006, Abl. 62 Nr. 18 S. 443) soll auch fiir das
Kalenderjahr 2017 gelten. Fur die Erhebung des Besonderen Kirchgelds wird fiir 2017 die bundeseinheitliche Tabelle unter
Berucksichtigung einer entsprechenden Anwendung von § 51 a EStG zugrunde gelegt. Die bundeseinheitliche Tabelle fir die
Erhebung des Besonderen Kirchgelds umfasst 13 Stufen, wobei die Eingangsstufe bei 30.000 EUR beginnt und die Endstufe
300.000 EUR betragt.

Zu § 3:

Vom Bruttoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer werden zur Ermittlung des Nettoaufkommens zuerst der Saldo der
Kostenstelle 9111 Clearing sowie die Aufwendungen der staatlichen Verwaltung fiir den Kirchensteuereinzug und die

kirchliche Steuerverwaltung einschlieBlich der WerbemalRnahmen abgezogen, um das Nettoaufkommen zu ermitteln. Aus diesem
erfolgen Vorwegentnahmen fur die Aufgaben des kirchlichen Entwicklungsdienstes sowie fiir die weiteren Aufwendungen im
Haushaltsbereich Aufgaben in Gemeinsamer Verantwortung und die Salden fiir die Rechnungspriifung im Haushaltsbereich
Kirchensteuern. Das bereinigte Nettoaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer wird zwischen der Landeskirche und der
Gesamtheit der Kirchengemeinden je halftig aufgeteilt.

Nettomehrertrage aus dem Kirchensteueraufkommen in den Haushaltsbereichen Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) und
Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) werden zunéachst jeweils zur Reduzierung der Entnahmen aus den Ausgleichsruicklagen
verwendet. Daruber hinaus gehende Betrage werden im RT 0002 ebenfalls vollstandig der allg. Ausgleichsriicklage der
Landeskirche zugefuhrt.

Im RT 0003 werden dariber hinaus gehende Betrége bis zum Erreichen eines Bestands i.H.v. 208,7 Mio. EUR (RT 0003) bzw. des
gesetzlichen Mindestbestands, sofern dieser hoher ist, ebenfalls der gemeinsamen Ausgleichsruicklage der Kirchengemeinden
zugefiihrt. Der Sollbestand von 208,7 Mio. EUR wird im jeweils folgenden Haushaltsjahr um den Kaufkraftausgleich

gemessen an der Inflation im dann vorvergangenen Haushaltsjahr angepasst und dabei auf volle 100.000 EUR gerundet.

Dann noch nicht verwendete Betrage werden bis zur Erreichung eines Stiftungskapitals i.H.v. 280 Mio. EUR der Evang.
Versorgungsstiftung in W rttemberg fur Kirchengemeinden zum Aufbau des Stiftungskapitals zugefihrt.

Verbleibende Betrage werden der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefuhrt.
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1. Haushaltsgesetz Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
Zu § 4:

Nach den Verteilgrundsatzen werden die Vorwegentnahmen aus dem Kirchensteueranteil der Kirchengemeinden im
Haushaltsgesetz festgelegt und dementsprechend im Haushaltsplan veranschlagt.

Zu §5:
Im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden wird nach den Vorwegentnahmen der Verteilbetrag der Gesamtheit der
Kirchengemeinden ausgewiesen. Der auf die einzelnen Kirchenbezirke entfallende Zuweisungsbetrag wird von den
Kirchenbezirksausschiissen aufgrund des nachgewiesenen Finanzbedarfs unter Beachtung allgemeiner Regelungen und
Empfehlungen im Rahmen der Verteilgrundséatze und der Regelungen in den Bezirkssatzungen als Kirchensteuerzuweisung an
die Kirchengemeinden verteilt. Fur das Haushaltsjahr 2017 erfolgt eine Steigerung des Verteilbetrags um 3,0 % sowie eine
Sonderausschuttung in Hohe von 15 Mio. EUR.

Zu § 6:

Ermachtigung des Oberkirchenrats zur voriibergehenden Aufnahme von Kassenkrediten zur Aufrechterhaltung einer
ordnungsgemalien Haushaltswirtschaft.

Zus§T:
Nach der Haushaltsordnung ist der Héchstbetrag fur Blrgschaften im Haushaltsplan festzulegen.
Zu § 8:

Regelung des Inkrafttretens aus Griinden der Rechtssicherheit.
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2. Anderungsliste Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Allgemein zu den Haushaltsbereichen
Haushaltsgesetz

§ 3Abs. 5
Neufassung:
+Nettomehrertrage, die den Kirchengemeinden zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder Mehraufwendungen
benétigt werden, werden bis zur Erreichung eines Ricklagenbestands i.H.v. 208,7 Mio. EUR bzw. der gesetzlichen
Mindesthohe, sofern diese 208,7 Mio. EUR ubersteigt, der gemeinsamen Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefihrt.
Darliber hinausgehende Betrage werden der Evang. Versorgungsstiftung in Wirttemberg fir Kirchengemeinden zum Aufbau
des Stiftungskapitals bis zu einer Hohe von 280 Mio. EUR zugefiihrt. Verbleibende Betrage werden der gemeinsamen
Ausgleichsriicklage der Kirchengemeinden zugefuhrt.*

Allgemeine Planvermerke

Ziffer Il 3 Abs. 5
Folgende Regelungen wurden erganzt:
+(--.) Wenn es der Zielsetzung der Aufgabe nicht widerspricht und eine vollstéandige Stellenbesetzung nicht maéglich ist,
kann zudem die Befristung der Stelle im Verhaltnis zum Grad der reduzierten Besetzung verlangert werden. (...)*

Zu Kostenstellen 9729 Budgetbewirtschaftung

Zur Umsetzung der pauschalen Kurzungsvorgaben in Hohe von 10-12 Mio. € wurden im Plan fir die kirchliche Arbeit 2011
die Deckungsmittel aus Kirchensteuer pro Budget, in Héhe von einem Drittel in 2011 der erbringenden Vorgabe, reduziert.
Der Ausgleich erfolgt i.d.R. durch erhéhte Entnahmen aus den Budgetriicklagen. Seit dem Plan fur die kirchliche Arbeit
2012 treten an Stelle der pauschalen Kiirzungen 2011 die konkreten Kirzungen entsprechend der Liste der AG Zukunft.

Kaufm. buchende Einrichtungen

Seit 2012 werden die Landeskirchlichen Tagungsstatten als Wirtschaftsbetriebe nach §29 Abs. 2 HHO gefuhrt und nur noch
Uber eine Zuweisungskostenstelle (Kostenstellen 01./02.8165) mit dem Plan fir die kirchliche Arbeit verbunden. Auf der
Zuweisungskostenstelle ist der etwaige Zuschussbedarf jeder Tagungsstatte unmittelbar erkennbar. Seit 2013 werden
daruber hinaus die Bildungseinrichtungen mit deren Verwaltungen als Sonderhaushaltsplane nach §29 Abs. 1 HHO gefiihrt
und nur noch Uber Zuweisungskostenstellen mit dem Plan fur die kirchliche Arbeit verbunden. Betroffen sind folgende
Kostenstellen:

01.1.0150 - Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten

01.1.1332 - Treffpunkt 50plus

01.1.1800 - Evangelischer Gemeindedienst

01.1.2921 - Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt

01.1.3493 - Christlich-Judische Beziehungen

01.1.5220 - Evangelische Akademie Bad Boll

01.1.5280 - Stift Urach

01.1.7625 - Verwaltungszentrum Bad Boll

02.1.0385 - Kompetenzzentrum Diakonat

02.1.1125 - Evangelisches Jugendwerk in W lrttemberg

02.1.2181 - Evangelische Hochschule Ludwigsburg

02.1.0481 - Padagogisch-Theologisches Zentrum

02.1.7626 - Verwaltung Evang. Bildungszentrum (EBZ)

03.1.0581 - Pastoralkolleg

03.1.0583 - Fortbildung in den ersten Amtsjahren u. Geistl. Begleitung

03.1.0585 - Seminar fir Seelsorge-Fortbildung (KSA)

03.1.0622 - Evangelisches Stift TUbingen

03.1.0651 - Pfarrseminar
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Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg 2. Anderungsliste

Haushaltsbereich Kirchensteuern 0009
Zu 07.1.7665 Kirchensteuerverwaltung
Erhéhung der Verwaltungskostenentschadigung an die staatliche Finanzverwaltung aufgrund der Abhangigkeit der
Aufwendungen vom geplanten Kirchensteuereingang.

Zu 07.1.9100 Kirchensteuern
Der Planansatz fur das Aufkommen aus der einheitlichen Kirchensteuer liegt bei 730 Mio. €.

Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden 0003
Zu 01.1.1470 Telefonseelsorge
Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln zur Anpassung des Sockelbetrags der Zuweisungsbetrage (bereits im 2. Nachtrag 2016).

Zu 07.1.7631 Informationstechnologie
Bereitstellung von Mittel sowie befristeter Stellen zur Personalverstarkung im Sachgebiet 7.4.4 EDV-Meldewesen.

Zu 07.2.9100 Kirchensteuern
Im Jahr 2017 erfolgt eine Steigerung des Verteilbetrags um 3,0 % sowie eine Sonderausschiittung in Héhe von 15 Mio. EUR,
davon 5 Mio. EUR fir Flichtlingshilfe.

Zu 07.2.9520 Evang. Versorgungsstiftung W lrttemberg (EVW)
Zufiihrung zur Evangelischen Versorgungsstiftung W lrttemberg in Hohe von 25 Mio. € sowie Ausschittung der Ertréage der
Versorgungsstiftung an die Gesamtheit der Kirchengemeinden.

Zu 07.2.9721 Ausgleichsricklage
- Deckung des Aufwands des Haushaltsbereichs Aufgaben der Kirchgemeinden durch Entnahme aus der Ausgleichsriicklage in
Héhe von 8.381.300 € netto.
- Separate Bereitstellung von Sondermitteln fir Strukturreformen (10.000.000 €) in der Ausgleichsricklage.

Zu 08.1.7620 Kirchliche Verwaltungsstellen
Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln und Stellen zur Entlastung Pfarrdienst und Kirchengemeinde- und
Kirchenbezirksverwaltung - Malnahmenpaket Kirchliche Verwaltungsstellen (z.T. bereits im 2. Nachtrag 2016).

Zu 08.1.8199 Ausgleichsstock
Im Zeitraum 2015 bis 2018 werden jahrlich zusétzlich je 1 Mio. Euro zur Férderung von Bauma3nahmen aufgrund von
strukturellen Veranderungen der Kirchengemeinden zur Verfiigung gestellt. Im Jahr 2017 werden weitere 5 Mio. Euro
insbesondere flr energetische Mallnahmen zur Verfiigung gestellt.

Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche 0002
Zu 01.1.0120 Kindergottesdienst
Bereitstellung von Mitteln fiir einen Zuschuss zur Unterhaltung des Gebaudes in Beilstein.

Zu 01.1.0280 Hochschule fiir Kirchenmusik
Aufnahme einer Verpflichtungserméachtigung flr einen Zuschuss zum Bachfest 2018.

Zu 01.1.1332 Treffpunkt 50plus
Errichtung einer Projektstelle fir die befristete Unterstutzung wahrend des Projekts Kommunikation mit intelligenter
Technik ,KommMiT* des Treffpunkt 50plus in Stuttgart (bereits im 2. Nachtrag 2016).

Zu 01.1.1610 Missionarische Arbeit
Aufnahme einer Verpflichtungserméachtigung fir die Bundesgartenschau 2019 in Heilbronn.

Zu 01.1.1620 Kirchentag
Bereitstellung von Mitteln zur Finanzierung der erhéhten Umlage fir den Kirchentag 2017.

Zu 01.1.1800 Evangelischer Gemeindedienst
- Bereitstellung von Mitteln fir das Handbuch fur Kirchengemeinderate.
- Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln sowie Stellenanteilen zur Férderung des Ehrenamts.
- Verlangerung Projektstelle Entwicklung und Ausbau neuer Angebotsformen sowie Mitgliederbindung - Laufzeitverschiebung.
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Zu 01.1.2993 Biro des Umweltbeauftragten
- Aufnahme einer Verpflichtungsermachtigung zur Erstellung und Pflege einer Datenbank zur CO2-Bilanzierung
(bereits 2. Nachtrag 2016).
- Bereitstellung von Mitteln sowie einer befristeten Stelle fur den Klimaschutzmanager und Umsetzungsmal3nahmen aus dem
Klimaschutzkonzept der Landeskirche (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 01.1.3490 Sonstige 6kumenische Arbeit
Bereitstellung von Mitteln fiir eine Malinahme aus dem strategischen Budget:
- Im Rahmen des Fluchtlingspaket Il werden Mittel fiir Hilfsprojekte in den Herkunftslandern und zur Vermeidung
von Fluchtursachen bereitgestellt (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 01.1.3830 Dienst fiir Mission, Okumene und Entwicklung
- Bereitstellung von Mitteln flr einen zusatzlichen befristeten Stellenanteil (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 01.1.4100 Aligemeine Offentlichkeitsarbeit
- Bereitstellung eines befristeten Stellenanteils fiir redaktionelle Betreuung von Predigtmeditationen in a + b
(bereits 2. Nachtrag 2016).
- Schaffung befristeter Stellenanteile nach Planvermerk 11 4 d.

Zu 01.1./6.4110 Evangelisches Medienhaus
- Bereitstellung von Mitteln sowie eines befristeten Stellenanteils fuir Bewegtbild (bereits 2. Nachtrag 2016).
- Bereitstellung von Mitteln zur Finanzierung von Umbaumaflinahmen im Evang. Medienhaus (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 01.1.5440 Bibelmuseum
Deckung des strukturellen Defizits aus dem Budget des Dezernats 1.

Zu 02.1.0210 Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst
- Verlangerung befristeter Stellenanteile - Laufzeitverschiebung.

Zu 02.1.0383 Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen
Baukostenzuschuss an die Evang. Missionsschule Unterweissach.

Zu 02.1.0410 Religionsunterricht
Bereitstellung von Mitteln und befristeten Stellen fir Malnahmen aus dem strategischen Budget:
- Befristetes Entlastungs-, Sicherungs-, und Flexibilisierungspaket 2030 Teilpaket 2.
- Religionspadagogen/innen in Vorbereitungsklassen (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 02.1.0481 Padagogisch-Theologisches Zentrum
- Bereitstellung von Mitteln sowie eines Stellenanteils fir Arbeitshilfen und Umsetzung des Bildungsplans 2016
(bereits 2. Nachtrag 2016).
- Befristete Stellenschaffung Inklusion - nach Planvermerk Il 4d.
- Projektstelle Inklusion Umwandlung von EG in P.
- Projekt Friedenspadagogik -Laufzeitverschiebung.

Zu 02.1.1120 Allgemeine Jugendarbeit
- Schaffung Stellenanteil

Zu 02.1.1125 Evangelisches Jugendwerk in W urttemberg
- Bereitstellung von Mitteln sowie befristeter Stellen fir das Projekt Kirche als lernende Gemeinschaft -
Veranderungsprozesse in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geistlich gestalten (bereits 2. Nachtrag 2016).
- Bereitstellung von Mitteln und eines befristeten Stellenanteils fur MaRnahmen aus dem strategischen Budget:
- Ferien von der Flucht 2017-2019
- Schaffung befristeter Stellenanteile fur Freiwilligendienst und Projekt ,FreshX* nach Planvermerk Il 4f / Planvermerk Il 4d.
- Stellenschaffung FSJ/BFD nach Planvermerk 11 4f.

Zu 02.1.1310 Ménnerarbeit
Projektverlangerung "Projekt Web 2.0 und Social Media".
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Zu 02.1.1321 Evangelische Frauen in W lirttemberg
-Schaffung Praktikantenstelle

Zu 02.1.2181 Evangelische Hochschule Ludwigsburg
Bereitstellung von Mitteln und befristeten Stellenanteilen fir Malnahmen aus dem strategischen Budget:
- Evangelische Hochschule Ludwigsburg - Nachhaltige Sicherung 2016-2030 (bereits 2. Nachtrag 2016).
- Stellenschaffungen flr Projekte "Akademisierung Gesundheitsberufe", "Moodle Betreuung",

"Arbeitswelten"," Silqua" nach Planvermerk 4f.

Zu 02.1.2210 Betreuung und Erziehung in Ev. Kindertagesstatten
Bereitstellung von Mitteln fiir eine Malinahme aus dem strategischen Budget:
- Evang. Tageseinrichtungen fiir Kinder - Qualifizierungen.

Zu 02.1.5131 Landeskirchliche Schulen
- Zuweisungen weiterer Mittel fir den Neubau der Jenaplanschule.
Bereitstellung von Mitteln fiir eine Malinahme aus dem strategischen Budget:
- Aufnahme von Flichtlingen an kirchlichen Schulen (Schulgeldersatz) (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 02.1.5260 Erwachsenen- und Familienbildung
Bereitstellung von Mitteln und befristeten Stellenanteilen fir das Projekt Junge Erwachsene in der Evang.
Erwachsenenbildung.

Zu 02.1.7621 Verwaltung Arbeitsbereiche
Bereitstellung von Mitteln und einem befristeten Stellenanteil fir eine MalRnahme aus dem strategischen Budget:
- Werke und Dienste Erwachsene - Projekt zum Erwerb interkultureller Kompetenz unter Berlicksichtigung
von Genderaspekten in Planung, Durchfiihrung und Auswertung (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 02.1.8165 Landeskirchliche Tagungsstatten

- Bereitstellung von Mitteln fir TSM - Strategieumsetzende Fuhrungskrafteentwicklung fir Geschéftsfuhrer
landeskirchlicher Tagungsstatten und kirchlicher Tagungsstatten (bereits 2. Nachtrag 2016).

- Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln sowie einer Stelle fur TSM Marketingmanager fiir die 4 landeskirchlichen
Tagungsstatten.

- Bereitstellung von Riicklagenmitteln Sanierung der Ubernachtungszimmer in der Tagungsstétte Haus Birkach
(bereits 2. Nachtrag 2016).

- Bereitstellung von Ruicklagenmitteln zur Ersatzbeschaffung einer Spilmaschine in der Tagungsstatte Haus Birkach
(bereits 2. Nachtrag 2016).

- Schaffung befristeter Stellenanteil nach Planvermerk 11 4d.

Zu 03.1.0581 Pastoralkolleg
Zuweisung aus dem strategischen Budget fiir Personal- und Sachkosten (P 2: 50 v.H. sowie EG 6: 25 v.H.)
jahrlich ab 2017 bis 2026 wegen zusatzlicher Kapazitaten.

Zu 03.1.0622 Evangelisches Stift Tlibingen
- Bereitstellung von Riicklagenmitteln fiir die Méblierung im Rahmen der Sanierung des Speisesaals.
- Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln fir die technische Betreuung des Evang. Stifts Tubingen durch das ZGM.

Zu 05.1.7610 Oberkirchenrat

- Bereitstellung von Mitteln flr eine Studie zur Aufarbeitung von Missbrauchsfallen im Bereich der Evangelischen
Landeskirche.

- Bereitstellung von zusatzlichen Mitteln sowie eines befristeten Stellenanteils fiir die Einfiihrung eines
Dokumentenmanagementsystems (DMS).

- Schaffung von 2 Azubi-Stellen.

- Verlangerung befristeter Stellen - Laufzeitverschiebung.

- Schaffung Stelle nach Planvermerk 4.

Zu 07.1./6.7631 Informationstechnologie
- Bereitstellung von Mitteln sowie einer Stelle fir eine Vorstudie Datenbank zur Erfassung von relevanten statistischen Daten
auch auf Bezirks- und Kirchengemeinde-Ebene.
- Anschaffung Netzwerkkomponenten/Softwareupdates.
- Upgrade Navision-Unitop.
- Abschreibungen Upgrade NAV 2016.
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- Verlangerung eines befristeten Stellenanteils Projekt ,BSI-Informationssicherheit” - Laufzeitverschiebung.

Zu 07.6.8843 Projekt Zukunft Finanzwesen

Zusatzlicher Mittelbedarf fir Hard- und Softwarekosten.

Zu 07.2/7.9721 Allg. Ausgleichsriicklage

Entnahme aus der Allg. Ausgleichsriicklage zur Finanzierung von MaRnahmen aus dem strategischen Budget (8.874.900 €) -

(z.T. bereits 2. Nachtrag 2016)

- KSt. 01.3490 - Flichtlingshilfe in den Herkunftslandern

- KSt. 02.0410 - Religionspadagogen/innen in Vorbereitungsklassen / Fliichtlingspaket IlI

- KSt. 02.0410 - Befristetes Entlastungs-, Sicherungs-, und Flexibilisierungspaket 2030

- KSt. 02.0481 - Friedenspadagogik

- KSt. 02.1125 - Ferien von der Flucht / Fltichtlingspaket 111

- KSt. 02.2181 - Evangelische Hochschule Ludwigsburg - Nachhaltige Sicherung 2016-2030

- KSt. 02.2210 - Evang. Tageseinrichtungen fur Kinder - Qualifizierungen / Fliichtlingspaket Il|

- KSt. 02.5131 - Aufnahme von Flichtlingen an kirchlichen Schulen (Schulgeldersatz) / Fliichtlingspaket 111

- KSt. 02.7621 - Projekt zum Erwerb interkultureller Kompetenz unter Berticksichtigung von Genderaspekten in Planung,

Durchflihrung und Auswertung / Flichtlingspaket Il
- KSt. 03.0581 - weitere Kapazitaten Pastoralkolleg

- KSt. 09.2120 - Aktionsplan Inklusion

- KSt. 09.2120 - Landesweite Malnahmen Diakonisches Werk W tirttemberg / Fliichtlingspaket 111

- KSt. 09.2120 - Sanierung Landesgeschéftsstelle Diakonisches Werk W lirttemberg

Zufiihrung zur Allgemeinen Ausgleichsriicklage: Verzinsung (1.460.500 €) sowie zum Haushaltsausgleich (71.210.500 €).

Zu 09.1.2120 Diakonisches Werk

- Finanzielle Sicherung der PUA-Stelle (bereits 2. Nachtrag 2016).

Bereitstellung von Mitteln fiir eine Malinahme aus dem strategischen Budget:

- Sanierung der Landesgeschéftsstelle des Diakonischen Werks.

Zu 09.1.2950 Arbeit mit Migrantinnen und Migranten
Bereitstellung von Mitteln fir eine Malinahme aus dem strategischen Budget:

- MaRnahmenpaket 11l Flichtlingshilfen - Landesweite MalRnahmen Diakonisches Werk W Girttemberg (bereits 2. Nachtrag 2016).

Zu 12.1.7910 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung

- Verlangerung undotierte Stelle

Zu 13.1.7110 Landessynode

- Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln fur die Entschadigung fur die Mitglieder der Landessynode

(bereits 2. Nachtrag 2016).

- Dauerhafte Bereitstellung von Mitteln fiir die Kosten fiir Videoiibertragung im Plenarsaal, Ubertragung Gottesdienst und

Honorare fiir Referenten.

Zu 14.6.8160.05 Evang. Stift Tiibingen
- Sanierung Speisesaal

Zu 14.6.8160.14 Stift Urach
- Erneuerung Fettabscheider

Zu 14.6.8191.13 Pappelweg 28, Bad Boll
- Bauliches Konzept Gebaudehdille

Zu 14.6.8192.09 Gruninger Str. 34, Stuttgart
- Bauliches Gesamtkonzept

Zu 14.6.8192.19 Gutenbergstr.76, Heilbronn
- Bauliches Konzept Gebaudehdille

Zu 14.6.8193.04 Kauffmannstr. 40, Stuttgart

- Energetische AuRensanierung mit Betonsanierung und Ertuichtigung Brandschutz
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3. Vorbemerkungen Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Der Plan fir die kirchliche Arbeit 2017 nach dem Kirchlichen Gesetz tiber Planung Kirchlicher Arbeit, Finanzmanagement und
Rechnungswesen in der Evangelischen Landeskirche in W Girttemberg (Haushaltsordnung-HHO) in der Fassung vom 27. November
2003 (Abl. Bd.61 Nr. 1) - geandert durch Kirchliches Gesetz vom 24. November 2004 (Abl. 61 S. 196) besteht aus dem

Inhaltlichen Plan und dem Haushaltsplan.

| Allgemeines

1. Inhaltlicher Plan
Im Inhaltlichen Plan fir die kirchliche Arbeit sollen die Ziele der kirchlichen Arbeit und die Schritte zu ihrer Erreichung darge-
stellt werden. Er ist eine Grundlage fir das Handeln der fiir die kirchliche Arbeit verantwortlichen Gremien und Personen.

1.1 Bausteine
Der Inhaltliche Plan gliedert sich in Bausteine kirchlicher Arbeit, die als abgegrenzte Teile dieser Arbeit als direkte Leistungen
gegenuber den Gemeindegliedern, anderen kirchlichen Kérperschaften, Stiftungen, Werken, Einrichtungen oder Dritten anzusehen sind.

1.2 Zielsetzungen
Die Zielsetzungen werden in folgenden funf Dimensionen unterschieden:

a) Evangelischer Glaube nach
- Evangelischem Glaubenswissen und
- Evangelischem Glaubensleben
b) Christliche Gemeinschaft
c) Diakonische Zuwendung
d) Christliche Kultur und Traditionen
e) Evangelisch verantwortete Mitgestaltung der Gesellschaft nach
- Mitwirkung in der Gesellschaft und
- Weitergabe des Evangeliums

Neben der ausformulierten Zielsetzung in den Dimensionen wird auf einer Skala eine Gewichtung der Dimensionen im Baustein
vorgenommen und eine evtl. angestrebte Veranderung dokumentiert.

2. Haushaltsplan

Der Haushaltsplan dient der Feststellung des voraussichtlichen Finanzbedarfs fur die Aufgabenerfillung und der Bereitstellung der
dafir erforderlichen Mittel. Er enthalt alle im Haushaltsjahr voraussichtlich zu erbringenden Aufwendungen und zu erwartenden
Ertrage flr die Kostenstellen, deren Ergebnisse uber ein Umlageverfahren auf die Bausteine summarisch zugeordnet werden.
Auflerdem enthalt der Haushaltsplan die voraussichtlich zu erwartenden Verpflichtungsermachtigungen sowie die Personalstellen.

Der Haushaltsplan ist gegliedert in einen Ordentlichen Haushalt mit Ergebnisplanung, einen Vermégenshaushalt sowie einen
Stellenplan und die Bilanz:

Ordentlicher Haushalt in der Reihenfolge:

- Bausteine (nur im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche)

- Kostenstellen

- Alilgemeine Finanzwirtschaft

- Kostenstellenknotenpunkte (nur im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche)
Ergebnisplanung

Vermégenshaushalt in der Reihenfolge:

- Kostenstellen

- Allgemeine Finanzwirtschaft

Stellenplan

Bilanz
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2.1 Ordentlicher Haushalt
Zum Ordentlichen Haushalt gehdren die Kostenstellen (Kostenstellenplan) und die Bausteine (Bausteinplan).

2.1.1 Kostenstellen
Eine Kostenstelle ist die auf eine sachliche oder eine organisatorische Einheit oder Gesamtheit bezogene zusammengefasste
Darstellung von Aufwendungen und Ertrégen, die nicht direkt auf einen Baustein zugeordnet werden.

2.1.2 Aligemeine Finanzwirtschaft

Unter der Allgemeinen Finanzwirtschaft werden die finanzrelevanten Vorgange dargestellt. Dabei handelt es sich um
Vorgange von der Vereinnahmung der Kirchensteuer, deren W eiterverteilung bis zur Abbildung von Riicklagen. Die
Kostenstellen der Allgemeinen Finanzwirtschaft werden im Ordentlichen Haushalt sowie im Vermdgenshaushalt gesondert
ausgewiesen.

2.1.3 Umlage auf Bausteine

Der Kostenstellenplan enthalt alle ergebniswirksamen Ertrdge und Aufwendungen einschlielich Zufiihrungen an den
Vermdgenshaushalt und Erstattungen aus dem Vermdgenshaushalt. Die Ergebnisse aller Kostenstellen, au3er den
Kostenstellen, die durch Umlagen auf andere Kostenstellen oder durch eigene Ertrage ein ausgeglichenes Ergebnis erreichen
sollen, werden durch Umlage auf die Bausteine aufgeldst (Bausteinplan). Bei Kostenstellen, die auf andere Kostenstellen

oder auf Bausteine umgelegt werden, wird unter der Uberschrift "W eiterleitung" angegeben, welche Ertrage und Aufwendungen
zu welcher Kostenstelle umgelegt werden. Dies geschieht durch eine Kombination eines Buchstabens mit der vierstelligen
Ziffer der Kostenstelle oder des Bausteins. Es gibt folgende Mdglichkeiten:

E = Weiterleitung Ertrag zu Kostenstelle/Baustein...

U = Weiterleitung Aufwand zu Kostenstelle/Baustein...
F = Umlage Ertrag von Kostenstelle/Baustein...

V = Umlage Aufwand von Kostenstelle/Baustein...

Innere Verrechnungen zwischen Kostenstellen werden nicht auf Bausteine umgelegt, damit nur echte Ertrage und Aufwendungen
auf den Bausteinen dargestellt werden. Deshalb schlieen nicht alle Kostenstellen mit einem Kostenstellenergebnis von
Null ab.

2.1.4 Kostenstellenknotenpunkte
Zur besseren Ubersichtlichkeit werden in einzelnen Bereichen Kostenstellenknotenpunkte gebildet. Dabei werden mehrere
Kostenstellen zusammengefasst, die nach einem einheitlichen Schllssel auf die Bausteine umgelegt werden.

2.1.5 Ergebnisplan
Die Ertrage und Aufwendungen des Ordentlichen Haushalts werden in einem Ergebnisplan nach Ertrags- und Aufwandsarten
zusammengefasst.
2.2 Vermoégenshaushalt
Im Vermdégenshaushalt sind die nicht ergebniswirksamen Ertrédge und Aufwendungen einschlieflich der Zufiihrungen aus dem
Ordentlichen Haushalt und der Erstattungen an den Ordentlichen Haushalt enthalten.
2.3 Stellenplan
Der Stellenplan umfasst die im Haushaltsjahr vorgesehenen Personalstellen. Die einzelnen Stellen sind bei der jeweiligen
Kostenstelle ausgewiesen. Eine Zusammenfassung aller Stellen findet sich im Anhang zum Haushaltsplan.
Il Beschreibung im Einzelnen
1. Zum Aufbau des Plans fur die kirchliche Arbeit
1.1 Bestandteile:
a) Haushaltsgesetz
Nach § 9 KiStG und § 5 und 6 Kirchensteuerordnung ist die Steuererhebung und der Haushaltsplan als kirchliches

Haushaltsgesetz von der Synode zu beschlieRRen.

b) Anderungsliste
Sie enthalt die wesentlichen inhaltlichen und finanziellen Veranderungen zum Vorjahr.
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¢) Vorbemerkungen
Sie enthalten allgemeine Beschreibungen zum Aufbau, Struktur und Elemente des Plans.

d) Allgemeine Planvermerke
Sie geben Auskunft Giber die sachlichen Zustandigkeiten nach dem Bewirtschaftungsplan und beinhalten allgemein
gultige Regeln zur Bewirtschaftung.

e) Haushaltsbereiche
Sie stellen einerseits entsprechend dem Kirchensteuerverteilsystem verschiedene Verantwortungsebenen dar,
andererseits rechtlich selbststandige Institutionen wie z. B. Stiftungen.
Eine inhaltliche Beschreibung ist jedem Haushaltsbereich vorangestellt. Zur Funktion der Haushaltsbereiche
s. Ziffer 1.2.

f) Anlagen
S. Aufzéhlung im Inhaltsverzeichnis. Seit dem Jahr 2012 werden die Sonderhaushaltsplane der Tagungsstatten als Anlage nach § 30
Abs. 1 Nr. 1 HHO aufgenommen. Im Haushaltsplan erfolgt bei den Kostenstellen 8165 nur noch eine Zuweisung des Zuschusses
(Defizitausgleich). Seit dem Jahr 2013 gilt dies zusatzlich fiir die landeskirchlichen Bildungseinrichtungen mit

Sonderhaushaltsplan nach § 29 Abs. 1 HHO.

g) Anhang
S. Aufzéhlung im Inhaltsverzeichnis

h) Stichwortverzeichnis

1.2 Die Haushaltsstelle

Die Haushaltsstelle liefert mit Ihrer Systematik alle Informationen, um eine Buchung inhaltlich, haushaltssystematisch
und kostenrechnerisch zuordnen zu kénnen.

Folgendes Beispiel zeigt den Aufbau einer Haushaltsstelle:

Die einzelnen Bestandteile der Haushaltsstelle sind wie folgt zu lesen:
- Haushaltsbereich:

Die Haushaltsbereiche stellen einzelne Verantwortungsbereiche und deren Ertrdge und Aufwendungen dar. Verrechnungen
zu anderen Haushaltsbereichen lassen Finanzstréme sichtbar werden und zeigen Zusammenhange auf. Am Beispiel des
Haushaltsbereichs Kirchensteuern wird der Weg von der Brutto- zur Netto-Kirchensteuer und deren Aufteilung auf die
Landeskirche sowie auf die Gesamtheit der Kirchengemeinden deutlich.

Vor Verteilung der Kirchensteuer auf die Landeskirche und Gesamtheit der Kirchengemeinden werden die Kosten fur die
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Offentlichkeitsarbeit (Kostenstelle 4100), fir die Kirchensteuerverwaltung (Kostenstelle 7665) und fiir die Rechnungs-
prifung (Kostenstellen 7700, 9728 und 9729) abgezogen. Gleiches gilt fir die Kirchensteuern, die anderen zustehen
(Kostenstelle 9111). Ubrig bleibt die Netto-Kirchensteuer. Von dieser werden noch die Aufwendungen fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst sowie fur Verpflichtungen der Landeskirche im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
abgesetzt, die im Haushaltsbereich Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung veranschlagt sind. Der verbleibende Rest geht
zu gleichen Teilen an die Haushaltsbereiche Aufgaben der Kirchengemeinden und Aufgaben der Landeskirche.

Im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden wird gezeigt, welche tibergemeindlichen Aufgaben vorab zu finanzieren
sind und welcher Verteilbetrag sich danach ergibt. Der Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche stellt das zentrale
Planwerk der Landeskirche dar und bildet mit der Summe seiner Bausteine auch die BezugsgroRe fiir die Bemessung der in
der HHO vorgeschriebenen Ricklagen (vgl. § 74 HHO).

Die rechtlich selbsténdigen Stiftungen Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, Pfarreistiftung der
Evangelischen Landeskirche in W irttemberg, Stiftung Evangelischer Versorgungsfonds W lrttemberg, Evangelische
Seminarstiftung und Evangelische Versorgungsstiftung W irttemberg bilden jeweils eigene Haushaltsbereiche und werden
nicht im Plan fur die kirchliche Arbeit abgebildet.

- Sachbuchbereich:

Die Haushaltsbereiche werden in folgende Sachbuchbereiche (Budgets) organisatorisch untergliedert:
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

Budget 02 Kirche und Bildung

Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst

Budget 05 Allgemeines Recht, Geschéaftsleitung Oberkirchenrat

Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht

Budget 07 Finanzmanagement und Informationstechnologie

Budget 08 Bauwesen, Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft

Budget 09 Diakonisches Werk W urttemberg

Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission

Budget 11 Rechnungsprifamt (nur im Haushaltsbereich Kirchensteuern)
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung

Budget 13 Landessynode

Budget 14 Zentrales Gebaudemanagement

- Sachbuchart:

Die Ziffer fur die Sachbuchart bildet die Untergliederung des ordentlichen Haushalts nach Ziffer I. 2 ab.
0 Bausteine

1 Kostenstelle Ordentlicher Haushalt

2 Kostenstelle Ordentlicher Haushalt; Bereich Allgemeine Finanzwirtschaft

6 Kostenstelle Vermdgenshausalt

7 Kostenstelle Vermégenshaushalt, Bereich Allgemeine Finanzwirtschaft

- Gliederung (Kostenstellen):

Die Haushaltsgliederung erfolgt anhand der Kostenstellen, so dass jede Kostenstelle entsprechend der
Verantwortlichkeit einem Budget oder mehreren Budgets zugeordnet ist. Die erste Ziffer der Kostenstellenummer
bzw. der Gliederungsziffer beschreibt dabei den zu Grunde liegenden Einzelplan als Hauptarbeitsfeld.

Die Einzelplane (Hauptarbeitsfelder) sind in dieser Systematik wie folgt gegliedert:
0 Allgemeine kirchliche Dienste

1 Besondere Kirchliche Dienste

2 Kirchliche Sozialarbeit

3 Gesamtkirchliche Aufgaben, Okumene, W eltmission

4 Offentlichkeitsarbeit

5 Bildungswesen und Wissenschaft

7 Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung, Rechtsschutz

8 Finanz- und Sondervermdgen

9 Allgemeine Finanzwirtschaft

Die einzelnen Arbeitsfelder werden in Kostenstellen der inhaltlichen Arbeit und in Gebaudekostenstellen, die nur
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die unmittelbar gebaudebezogenen Aufwendungen und Ertrage enthalten, dargestellt. Die Umlage von Ertragen
und Aufwendungen der Gebaudekostenstellen auf die jeweiligen Kostenstellen der inhaltlichen Arbeit
gewabhrleistet eine Gesamtdarstellung auf eine Kostenstelle und eine Beschlussfassung liber das zulassige Defizit.
Bei Tagungsstatten und Bildungseinrichtungen nach § 29 HHO erfolgt zur Unterscheidung der inhaltlichen
Tagungsarbeit, Verwaltung und dem Betrieb der Tagungsstatte eine weitere Differenzierung von Kostenstellen
bzw. eine Darstellung der landeskirchlichen Tagungsstatten als Sonderhaushalte als Anlage zum Haushaltsplan
nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 HHO.

- Objekt:

Fur jede Kostenstelle (Gliederungsziffer) wird grundsatzlich die Objektnummer 00 vorgesehen. Dariiber hinaus
kénnen weitere Objektnummern zur weiteren Differenzierung der Gliederung/Kostenstelle vergeben werden. Ist
keine weitere Objektnummer vergeben, werden sdmtliche Aufwendungen und Ertrage auf Objekt 00 dargestellt,
andernfalls werden in Objekt 00 die Aufwendungen und Ertrage der untergeordneten Objekte kumuliert. Im
Allgemeinen Teil des Haushaltsplans werden Kostenstellen grds. kumuliert auf Objekt 00 dargestellt.

- Gruppierung:
Die Haushaltsstellen werden erganzt durch die flinfstellige Gruppierung (Aufwands- bzw. Ertragsart).

Die Anfangsziffern bedeuten:

4 Ertrag Ordentlicher Haushalt

5 Aufwand Ordentlicher Haushalt
8 Ertrag Vermdgenshaushalt

9 Aufwand Vermdgenshaushalt

Der Gruppierungsplan sieht, soweit der Haushalt der Landeskirche betroffen ist, folgende Hauptgruppierungen vor:

Ertrage

40 Steuern, Zuweisungen, Umlagen und Zuschisse
41 Einnahmen aus Vermdgen, Verwaltung und Betrieb
42 Opfer und Einnahmen besonderer Art

83 Vermdgenswirksame Einnahmen

Aufwendungen

54 Personalausgaben

55 Unterhaltung von Grundstlicken, Gebauden und beweglichem Vermdgen
In Gruppierung "55310 - Mietzins" werden auch Erséatze und Verrechnungen an das Zentrale Gebdudemanagement
veranschlagt und gebucht. Diese stellen interne Verrechnungspositionen dar.

56 Sachliche Verwaltungs- und Betriebsausgaben

57 Steuern, Zuweisungen, Umlagen und Zuschusse

58 Ausgaben besonderer Art

9 Aufwendungen Vermdgenshaushalt

- Unterkonto:
Méglichkeit zur weiteren Untergliederung der Gruppierung.
Die eingangs beispielhaft gezeigte Haushaltsstelle 0002.02.1.0410.00.54230.000000 bildet damit folgende Struktur ab:

0002 = Aufgaben der Landeskirche

02 = Dezernat 2 - Kirche und Bildung

1 = Kostenstelle des ordentlichen Haushalts

0410 = Hauptarbeitsbereich "Allgemeine Kirchliche Dienste", Kostenstelle "Religionsunterricht"
00 = Objekt 00: Betrachtung der gesamten Kostenstelle

54230 = Personalausgaben fir Angestellte
000000 = Unterkonto: keine weitere Untergliederung der Aufwandsgruppierung

Die Arbeitsbereiche und die Gruppierungen, vorgegeben im Gliederungs- und Gruppierungsplan, orientieren sich
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an dem EKD-einheitlichen Funktions- und Gruppierungsplan.

Der Einfachheit halber sind im Haushaltsplan bei den Kostenstellen nur die Gliederungsnummern und die
Objektnummern bei der Kostenstelle angegeben. Die jeweilige Budgetzustandigkeit ist in der Kopfzeile angegeben.

2. Zum Haushaltsplan

Der verfligende Teil des Haushaltsplans umfasst die Allgemeinen Planvermerke, die Planansatze bzw. das zulassige Defizit
sowie die Verpflichtungsermachtigungen, die speziellen Planvermerke und die Stellenplane fir Pfarrerinnen und Pfarrer,
Beamtinnen und Beamte sowie voll- und teilzeitbeschaftigte Angestellte. Die Zahlen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

bei rechtlich selbstandigen Einrichtungen werden nachrichtlich bei der Erlduterung der Zuweisung an die Einrichtung
genannt.

Bei Einrichtungen, die als Sonderhaushalte bewirtschaftet werden, umfasst der Beschluss der Landessynode das zulassige
Defizit der Kostenstelle, soweit fiir den Beschluss Uber die Planansatze dieser Kostenstellen in der Regel andere Gremien
zustandig sind. Fur rechtlich unselbsténdige Einrichtungen kann eine gesonderte Planung aufgestellt werden (siehe hierzu
Ziffer 5).

a) Als Vergleichszahlen zum Planansatz 2017 sind der Planansatz 2016 sowie der Planansatz 2015

und das Rechnungsergebnis 2015 angegeben, soweit die Haushaltsstruktur unverandert blieb.

Bei der Beurteilung der Veranderungen sind jeweils alle Vergleichszahlen zu beriicksichtigen. Den Plansummen 2017
liegen auch die Ertrags- und Aufwandsentwicklungen im laufenden Haushaltsjahr 2016 zugrunde.

b) Die Aufwendungen fur Besoldungen, Vergitungen und Versorgungsleistungen sind ausgehend vom gegenwartigen Rechtsstand
und unter Berlicksichtigung der bis zum Ende des Haushaltsjahres 2017 voraussichtlich wirksam werdenden Veranderungen
berechnet.

c) Gesetzliche und tarifliche Steigerungen der Besoldungen bzw. der Vergutungen der Pfarrerinnen und Pfarrer,
Kirchenbeamtinnen und -beamten sowie kirchlichen Angestellten sind bei den einzelnen Haushaltsstellen in der Regel nicht
besonders erlautert.

d) Die Vergutungen fir kirchliche Angestellte beriicksichtigen die Beitrage zur Sozialversicherung (Arbeitgeberanteil)
sowie die Umlage zur zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbands Baden-W urttemberg.

e) Bei sdmtlichen Besoldungs- und Vergitungsempfangerinnen bzw. -empfangern sind die vermdgenswirksamen Leistungen
nach staatlichem Vorgang veranschlagt.

f) Die Umlagebeitrage fur Aktive zum Kommunalen Versorgungsverband Baden-W trttemberg (Gruppierung 54320) sind nach
der Zahl der Beamtinnen- und Beamten, die Mittel fuir Beihilfen (Gruppierung 54610) nach der Zahl der Besoldungs-

und Vergutungsempfangerinnen bzw. -empfanger berechnet. Auf die allgemeinen Planvermerke wird Bezug genommen.

Die Umlagebeitrage fur Ruhestandlerinnen und Ruhestéandler sind bei Kostenstelle 7690 Beamtenversorgung bei
Gruppierung 54321 zusammengefasst. Der Aufwand wird per Umlage auf die Stellen fir aktive Beamtinnen und Beamte
verteilt.

Far Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand geschieht eine Spitzabrechnung, deren Aufwand bei Haushaltsstelle
03.2.9500.00.54610 veranschlagt ist.

g) Seit dem Haushaltsjahr 1993 veranschlagt die Landeskirche fur alle beurlaubten Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, die bei
einer diakonischen Einrichtung, einer Missionsgesellschaft oder einem anderen kirchlichen Werk ihren pfarramtlichen
Dienst wahrnehmen und fir die keine oder nur anteilige Versorgungsbeitrage erhoben werden, i. d. R. die Differenz zum
Ublichen Versorgungsbeitrag. Bei der jeweiligen Kostenstelle wird der volle Versorgungsbeitrag bei Gruppierung 56946
veranschlagt, die eingehenden anteiligen Versorgungsbeitrage sind bei Gruppierung 41900 aufgefuhrt. Wird vom
Anstellungstrager der volle Versorgungsbeitrag geleistet, wird dieser in der Regel bei Kostenstelle 03.2.9500.40492
eingenommen.

h) Seit 1. Januar 1993 gewahrt der Kommunale Versorgungsverband Baden-W urttemberg die Beihilfen fiir aktive Pfarrerinnen
bzw. Pfarrer, Beamtinnen bzw. Beamte und Angestellte gegen Umlage. Diese ist fir Beamtinnen bzw. Beamte und Angestellte
bei den jeweiligen Kostenstellen und fur aktive Pfarrerinnen bzw. Pfarrer bei Kostenstelle 03.0500 ausgewiesen.

Die Beihilfegewahrung fur Versorgungsempfangerinnen und -empfanger wird im Wege der
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Geschaftsbesorgung ebenfalls vom Kommunalen Versorgungsverband Baden-W trttemberg Gibernommen. Die tatsachlichen
Beihilfeaufwendungen werden der Landeskirche in Rechnung gestellt (vgl. Kostenstelle 03.2.9500.54610).

i) Der Stellenplan Pfarrdienst weist Stellen nach dem Pfarrstellenrecht, haushaltsrechtliche Stellen und dariiber hinaus
Dotationen aus. Bei den Stellen nach dem Pfarrstellenrecht handelt es sich um die Planstellen, d. h. die errichteten
Pfarrstellen. Die haushaltsrechtlichen Stellen geben den tatsachlichen Stellenumfang wieder. Die Differenz der beiden
Stellenkategorien resultiert aus den Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstauftrag (§ 23 a PfarrG). Die Dotationen

weisen aus, wie viele haushaltsrechtliche Stellen im Rahmen der vorgegebenen Budgets tatsachlich besetzt werden kénnen.
Die Stellen der Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst (Vikarsstellen) und der Personen in der berufsbegleitenden
Ausbildung im Pfarrdienst (BAIP friiher Pfarramtlicher Hilfsdienst/PHD) werden bei Kostenstelle 0650 gefiihrt.

j) Eine Beihilfeberechtigung fir beurlaubte Pfarrerinnen bzw. Pfarrer gegeniiber dem Kommunalen Versorgungsverband ist
nur moglich, wenn die Landeskirche diese Personen tatsachlich besoldet. Aus diesem Grund sind bei Kostenstelle 03.1.0500
die Bezlige beurlaubter Pfarrerinnen bzw. Pfarrer ausgewiesen (vgl. Gruppierungen 54218 und 54219), ebenso die
Beihilfeumlage und die ZGASt-Kosten sowie der Ersatz der Beziige, der pauschalen Umlage und der ZGASt-Kosten bei
Gruppierung 41900.

k) Nach § 20 Abs. 1 HHO sind Haushaltsmittel fir Investitionen ibertragbar. Davon sind samtliche
Aufwandsplanansatze im Vermdgenshaushalt erfasst.

3. Funktion der Umlage fiir den aktiven Pfarrdienst (UAP)

Die Umlage bildet eine Verrechnungsgrolle, die Ertrdge und Aufwendungen fur Personen im aktiven Pfarrdienst anteilig auf

dotierte Pfarrstellen verteilt. Seit der Haushaltsplanung 2012 wird der Fehlbetrag umgelegt. Dieser ergibt sich aus den

Ertrdgen und Aufwendungen der Kostenstelle 03.1.0500 (Pfarrdienst) unter Berlicksichtigung der Zufiihrung aus der

Kostenstelle 03.2.9781 Pfarrbesoldungs- und Versorgungsriicklage. So ergeben sich nach Pfarrbesoldungsgruppen differenzierte
Pauschalen, die bei den jeweiligen Kostenstellen veranschlagt werden. Die Summen der Pauschalen sind bei 03.1.0500 (Pfarrdienst)
einzeln genannt. Diese Betrage enthalten die Aufwendungen firr den aktiven Pfarrdienst. Der Bereich der Versorgung des
Pfarrdienstes wird seit der Haushaltsplanung 2012 bei der Kostenstelle 03.2.9500 (Versorgung) als direktes Ergebnis

ausgewiesen. Es erfolgt keine Abmangeldeckung mehr Uber Kostenstelle 03.1.0500 (Pfarrdienst). Der Anteil der nicht

gedeckten Versorgungsaufwendungen ist daher nicht mehr Bestandteil der Umlage fiir den aktiven Pfarrdienst (UAP).

Die Deckungsmittel fir die Kostenstelle 9500 werden Dezernat 3 zur Verfiigung gestellt.

Seit der Haushaltsplanung 2012 werden auch die anteiligen Staatsleistungen bei der jeweiligen Kostenstelle direkt
ausgewiesen. Das seitherige Vorgehen der zentralen Veranschlagung der Staatsleistungen entfallt.

4. Kostenstellen, die als Sonderhaushalte bewirtschaftet werden

Nach § 29 Abs. 1 der HHO kann fur rechtlich unselbstandige Einrichtungen eine gesonderte Planung

aufgestellt werden. Sie sind als normale Kostenstellen ausgewiesen, werden jedoch nach Ziff. 1 Nr. 3 des Allgemeinen
Planvermerks als Sonderhaushalte bewirtschaftet. Fir Tagungsstatten und landeskirchliche Bildungseinrichtungen mit deren
Verwaltungen, die als Sonderhaushalt bewirtschaftet werden, ist der Haushaltsplan mit dem Sonderhaushaltsplan nur tber
die Zufihrungen oder Ablieferungen verbunden. Der Sonderhaushaltsplan ist als Anlage nach § 30 Abs. 1 Nr. 1 HHO dem
Haushaltsplan beigefligt und wird mit dem Plan fur die kirchliche Arbeit mitbeschlossen.

Zur weiteren Erlduterung dieses Haushaltsplans sind im Anhang graphische Darstellungen und statistische Daten enthalten.
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4. Allgemeine Planvermerke Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

I. Allgemeine Planvermerke:

Die allgemeinen Planvermerke Ziff. 2. und 3. gelten erganzend zu den allgemeinen Planvermerken Ziff. 1. Weitere
Planvermerke sind bei einzelnen Haushaltsstellen ausgebracht.

1. Alilgemeine Bewirtschaftungsregeln

a) Die Aufwendungen innerhalb einer Kostenstelle sind nach § 19 Abs. 1 HHO gegenseitig deckungsfahig.

Mittel aus der Gruppierung 57370 (Umlage fur den aktiven Pfarrdienst) diirfen nur im Einvernehmen mit dem innerhalb des
Evangelischen Oberkirchenrats fur die Bewirtschaftung der Pfarrstellen zusténdigen Dezernat 3 in Anspruch genommen
werden. Mittel der Gruppierung 57370 sind in den Féllen der Ziff. Il. 1 auch Uber die Grenzen von

Bewirtschaftungseinheiten hinweg gegenseitig deckungsfahig im Rahmen der Bewirtschaftungsregelungen des Oberkirchenrats.

b) Sofern der Ausgleich der Ertrage und Aufwendungen innerhalb eines Budgets gewahrleistet ist, sind Mehraufwendungen
innerhalb einer Kostenstelle moglich. § 19 Abs. 2 HHO bleibt unberihrt.

Mehraufwendungen sind mdglich

ohne Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode, wenn

- die durch die Kostenstelle zu erbringenden Leistungen sich nicht wesentlich andern und

- innerhalb der Kostenstelle die Aufwendungen um nicht mehr als 10 % uberschritten werden.
Uberschreitungen um mehr als 10 % sind jedoch zuldssig, wenn der lbersteigende Betrag nicht mehr als 30.000
Euro betragt,

sowie

mit Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode, wenn

- sich die durch die Kostenstelle zu erbringenden Leistungen wesentlich andern oder

- die Aufwendungen innerhalb der Kostenstelle um mehr als 10 %, jedoch nicht mehr als 25 % uberschritten werden,
soweit diese nicht aufgrund eines besonderen Planvermerks oder der (ibrigen allgemeinen Planvermerke bereits zulassig

sind.
Minderertrage oder Mehraufwand bei einer Kostenstelle von mehr als 250.000 Euro sind in jedem Fall dem
Finanzausschuss zur Kenntnis zu bringen.

Im Rahmen des Rechnungsabschlusses bedurfen

- Mehraufwendungen, die sich aus der Zuflihrung erhéhter Zinseinnahmen in Riicklagen ergeben,

sowie

- Minderertrage oder Mehraufwendungen, die bei der Buchung eines zentralen Budgetausgleichs bei Kostenstelle 9729
entstehen,

keiner gesonderten Zustimmung.

Sollen flir das zuldssige Defizit einer Kostenstelle, die als Sonderhaushalt bewirtschaftet wird, vorgesehene
Haushaltsmittel fir andere Kostenstellen verwendet werden, ist dazu die Zustimmung der Verantwortlichen fir den
Sonderhaushalt notwendig.

Die Vorgange nach Ziffer I. 1. b) sind im Rahmen des Rechnungsabschlusses darzustellen.

¢) Im Zusammenhang mit Vereinbarungen zur Altersteilzeit ist es zur Sicherstellung einer Gesamtfinanzierung zulassig,

auferplanmalig pro Altersteilzeitfall bis zur Halfte der veranschlagten Bruttopersonalkosten einer Ruicklage fir
Altersteilzeitregelungen zuzufiihren. Die Ricklage ist aufzuldsen, wenn keine Altersteilzeitfalle mehr vorhanden sind.
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d) Minderaufwendungen bei Gruppierung 94200 kénnen am Jahresende der jeweiligen Substanzerhaltungsriicklage fur
bewegliche Sachanlagen zugefiihrt werden. Um die Etathoheit der Landessynode zu gewahrleisten, kdnnen dartiber
hinausgehende Erlibrigungen in einer Kostenstelle bis zu 50 % ihrer Gesamtsumme zentral der budgetbezogenen
Ausgleichsriicklage zugefiihrt werden, wenn nicht durch die HHO oder durch allg. Planvermerk bzw. durch

Planvermerk an der einzelnen Haushaltsstelle anderes geregelt ist. Davon unbertihrt ist die Regelung, dass Erlibrigungen
bei den Gruppierungen 58210 Allgemeine Budgetbewirtschaftungsmittel bzw. 58720 Zufiihrung zum Vermdgenshaushalt auf
Kostenstelle 9729 vollstandig der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage zugefiihrt werden kénnen. Zur Vermeidung von
Fehlbetragen bei Kostenstellen oder bei einem Budget ist eine Entnahme aus der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage
zulassig.

Die nicht der budgetbezogenen Ausgleichsriicklage zufiihrbaren Erlibrigungen werden insgesamt der Allgemeinen
Ausgleichsriicklage zugefiihrt, sofern sie nicht zum Ausgleich von Minderertragen oder Mehraufwendungen benétigt werden.

e) Fur budgetbezogene Riicklagen (Kostenstellen 9728 Riicklage fiir Altersteilzeitregelungen und 9729
Budgetbewirtschaftung) ist es zulassig, anfallende Zinsen (Gruppierung 41100) der Ricklage uber den Vermdgenshaushalt
(Gruppierungen 58720, 83140 und 91110) zuzufihren.

f) Ist bei einer Haushaltsstelle ein Sperrvermerk festgelegt und keine Entsperrung wahrend des Haushaltsjahres erfolgt,
werden die Mittel beim Rechnungsabschluss der Allgemeinen Ausgleichsriicklage zugefihrt, sofern nicht durch
Planvermerk an der Haushaltsstelle eine Ubertragung ins Folgejahr geregelt ist.

2. Besondere Planungs- und Bewirtschaftungsregeln

a) Um im Bereich der Wohnungs- bzw. Immobilienverwaltung wirtschaftlicher handeln zu kénnen, wird der Oberkirchenrat
ermachtigt, auch ohne planmaRige Veranschlagung von Mitteln Immobilien bis zu einem Wert von 10 Millionen Euro pro
Objekt zu erwerben bzw. zu verauRern. Dies betrifft insbesondere die Gebaude-Kostenstellen im Haushaltsbereich
Pfarreistiftung (RT 6007) der Evangelischen Landeskirche (Kostenstelle 0515 mit zugehdrigen Gebaudekostenstellen), im
Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) insbesondere Gebaude-Kostenstellen, die den Kostenstellen 8310,
8190, 8722 und 8740 zugeordnet sind. Die auRerplanmaRige Umwandlung von Finanz- in Sachanlagen und umgekehrt ist in
diesem Zusammenhang zulassig. Der Finanzausschuss ist tber die MalRnahmen zu informieren.

b) Um im Bereich des Erwerbs von Beteiligungen nach § 71 HHO wirtschaftlicher handeln zu kénnen, wird der

Oberkirchenrat erméchtigt, auch ohne planmaRige Veranschlagung von Mitteln Beteiligungen bis zu einem Wert von 25

Millionen Euro pro Objekt zu erwerben. Dies betrifft insbesondere die Kostenstellen im Haushaltsbereich Aufgaben der
Landeskirche (RT 0002). Die auf3erplanmaRige Umwandlung von Finanz- in Sachanlagen ist in diesem Zusammenhang zulassig.
Der Finanzausschuss ist Uber die Mallnahmen zu informieren.

¢) Minderaufwendungen bei Bauinvestitionen und -malRnahmen gegentiber den bei Kostenstelle 9220 dafiir veranschlagten
Mitteln sind nach Abschluss der MalRnahme der Substanzerhaltungsriicklage (Kostenstelle 07.2.9762 bzw. 8190) zuzufihren.
Gleiches gilt fir nicht mehr Ubertragbare Mittel fur Bauinvestitionen. Minderaufwendungen bei sonstigen Investitionen

und Mafinahmen, die im Rahmen der Umsetzung der Mittelfristigen Finanzplanung bei den Kostenstellen 9220 Deckungsmittel
fur Investitionen veranschlagt sind, sind nach Abschluss der Investition bzw. Ma3nahme der Allgemeinen
Ausgleichsriicklage zuzufiihren.

ErlGbrigungen aus diesen Ma3nahmen bei den Kostenstellen 9220 Deckungsmittel fiir Investitionen oder aus anderen
MaRnahmen, fiir die im Rahmen der Umsetzung der Mittelfristigen Finanzplanung bei anderen Kostenstellen Mittel
veranschlagt wurden, kénnen - wenn die MalRnahmen nicht abgeschlossen sind und die Mittel weiter benétigt werden - am
Jahresende einer budgetbezogenen Investitionsriicklage bei Kostenstelle 9220 bzw. bei der Kostenstelle zugefuhrt und in
Folgejahren wieder entnommen und zweckgebunden verausgabt werden.

d) Um eine wirtschaftliche und reaktionsfahige Gebaudebewirtschaftung zu gewahrleisten, sind Aufwendungen bei den
Gebaudekostenstellen zur Gebaudeunterhaltung (Gruppierung 55100) gegenseitig deckungsfahig.

Daruber hinaus kénnen UnterhaltungsmaRnahmen an Wohngebauden (Gebaude, die den Kostenstellen 8190 und 8310 zugeordnet
sind) bis zu einer Héhe von 30.000 €, aus der Gebaudeinstandsetzungsrucklage finanziert werden. Ersatzinvestitionen

kénnen bis zu einer Héhe von 100.000 € vorgenommen werden, wenn eine Deckung aus der Substanzerhaltungsriicklage
sichergestellt ist und die Voraussetzungen des § 37 Abs. 1 und 2 HHO erfiillt sind. Der Finanzausschuss ist uber die

Mafinahmen zu informieren.
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Bei Kostenstellen von Gebauden, die als Tagungshauser, Ausbildungsstatten, Wohnheime, Burogebaude und/oder
Dienstwohngebaude genutzt werden (Kostenstellen 8160, 8170 und 8180), kdnnen Minderaufwendungen bei der Gruppierung
55100 einer Instandhaltungsricklage zugefihrt werden.

Bei diesen Gebauden kénnen UnterhaltungsmalRnahmen bis zu einer Héhe von 50.000 EUR aus der Instandhaltungsricklage bzw.
der Gebaudeinstandsetzungsriicklage finanziert werden. Ersatzinvestitionen kénnen bis zu einer Héhe von 100.000 €
vorgenommen werden, wenn eine Deckung aus der Substanzerhaltungsriicklage sichergestellt ist. In diesen Fallen sind

jeweils die Voraussetzungen des § 37 Abs. 1 und 2 HHO zu erfillen und der Finanzausschuss uber die Malnahmen zu
informieren.

e) Uber- und auRerplanméRige Ausgaben bei KSt. 9772 - Absicherungsriicklage fiir landeskirchliche Finanzrisiken sind

im Bedarfsfall méglich zur Absicherung kurzfristig und unerwartet fallig werdender Finanzrisiken sowie fir Gutachten,
Beratungsleistungen, Verfahrenskosten in rechtlichen Auseinandersetzungen und Fondsauffiillungen zur Absicherung

von Risiken.

Eine Freigabe von Riicklagenmitteln erfolgt durch Kollegialentscheidung. Der Finanzausschuss wird zeitnah, zumindest aber
einmal jahrlich Gber den Einsatz von Mitteln aus der Absicherungsriicklage informiert.

Gleiches gilt fir die Kostenstellen, bei denen aufgrund dieses Planvermerks uber- und auRerplanmaige Aufwendungen
entstehen.

3. Planungs- und Bewirtschaftungsregeln fir Sonderhaushalte und kaufm. buchenden Einrichtungen

Folgende Kostenstellen im Plan fir die kirchliche Arbeit 2017 werden als Sonderhaushalt nach § 29 HHO
bewirtschaftet:

- Im Haushaltsbereich Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003): 7620, 8330, 8844.

- Im Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002): 0280, 1321, 2123, 3830, 4110, 5260.01,
5440, 5510.02, 7613, 7631, 8190, 8310, 8612, 8721, 8722, 8730, 8740, 8741, 8750, 8842, 8843, 8847, 8850.

Daruber hinaus sind die weiteren Sonderhaushaltsplane und Wirtschaftsplane der kaufmannisch buchenden Einrichtungen
Uber folgende Zuweisungskostenstellen mit dem Plan fiir die kirchliche Arbeit verbunden: 0150, 0385, 0481, 0581,
0583, 0585, 0622, 0651, 1125, 1332, 1800, 2181, 2921, 3493, 5220, 5280, 7625, 7626, 8165.

Von diesen werden folgende nach § 29 HHO von Selbstverwaltungsgremien beschlossen:
0622, 1125, 1332, 2921, 5220, 5280, 7625, 01.8165.01, 02.8165.02, 01.8165.03.

a) Fur alle vorstehenden Sonderhaushalte und Wirtschaftsplane gelten folgende Regelungen, sofern diese von der Synode
beschlossen werden:

- Aufwendungen beim Sonderhaushalt bzw. Wirtschaftsbetrieb sind nach § 19 Abs. 1 HHO gegenseitig

deckungsfahig. Mittel aus Gruppierung VIl.1 (Personalaufwendungen Pfarrer) bzw. 57370 (Umlage fiir den aktiven
Pfarrdienst) durfen nur im Einvernehmen mit dem innerhalb des Oberkirchenrats fiir die Bewirtschaftung der Pfarrstellen
zustandigen Dezernats 3 in Anspruch genommen werden.

- Mehrertrage oder Minderaufwendungen beim Sonderhaushalt bzw. Wirtschaftsbetrieb berechtigen zu Mehraufwendungen.
§ 19 Abs. 2 HHO bleibt unberihrt.

- Sofern der Oberkirchenrat nichts anderes verfugt, ist bei kaufmannisch buchenden Einrichtungen die Bildung einer
Ricklage aus nicht in Anspruch genommenen Mitteln des Globalzuweisungsbetrags zuldssig. Bei den Gbrigen
Sonderhaushalten sind Erlibrigungen einer Ausgleichsricklage der Kostenstelle zuzufiihren, sofern der Oberkirchenrat
nichts anderes verfligt. Zur Abdeckung von Mehraufwendungen oder Minderertragen bei dieser Kostenstelle ist eine
Entnahme aus der Ausgleichriicklage dieser Kostenstelle zulassig.

- Die in den Sonderhaushaltsplanen und Wirtschaftsplanen der kaufmannisch buchenden Einrichtungen ausgebrachten
Stellenplane, Stellenplanvermerke, Verpflichtungsermachtigungen und Erlduterungen zu den Verpflichtungsermachtigungen

sind nachrichtlich dargestellt. Fir diese ist die Darstellung derselben auf der Zuweisungskostenstelle verbindlich.

- Maf3geblich fur den Beschluss liber den Sonderhaushaltsplan bzw. Wirtschaftsplan sowie zur Ermittlung von
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ErGbrigungen bzw. Mehraufwendungen ist das zulassige Defizit (Saldo) der Kostenstelle, das sich aus der
Gegenuberstellung der direkten Ertrage und Aufwendungen und der Ertrdge und Aufwendungen aus Umlagen ergibt.

b) Fur die Ubrigen eingangs genannten Sonderhaushalte und Wirtschaftsplane, die von Selbstverwaltungsgremien
beschlossen werden, gelten folgende Regelungen:

- Voraussetzung fur die Genehmigung von Kostenstellen, die als Sonderhaushalte bewirtschaftet werden, und den
zulassigen Defiziten dieser Kostenstellen sowie von Sonderhaushaltspldnen und Wirtschaftsplanen, die tiber
Zuweisungskostenstellen mit dem Plan fur die kirchliche Arbeit verbunden sind, und den zulassigen Defiziten dieser
Zuweisungskostenstellen ist, dass in die Sonderhaushaltsplane bzw. Wirtschaftsplane oben genannte Planvermerke
aufgenommen werden.

- Die auf der jeweiligen Zuweisungskostenstelle fuir kaufmannisch buchende Einrichtungen im Plan fir die kirchliche
Arbeit ausgebrachten Stellenplane, Stellenplanvermerke, Verpflichtungsermachtigungen und Erlduterungen zu den
Verpflichtungsermachtigungen sind nachrichtlich dargestellt.

c) Folgende Regelung ersetzt Ziffer 1c) der allg. Planvermerke fiir die 0.g. Sonderhaushaltsplane und Wirtschaftsplane
der kaufmannisch buchenden Einrichtungen: "Im Zusammenhang mit Vereinbarungen zur Altersteilzeit ist es zur
Sicherstellung einer Gesamtfinanzierung zuldssig, aulRerplanmaRig pro Altersteilzeitfall eine Riickstellung in Héhe von
bis zur Halfte der veranschlagten Bruttopersonalkosten zu bilden. Die Ruckstellung soll vollstandig kapitalgedeckt

sein. Die Ruickstellung ist aufzuldsen, wenn keine Altersteilzeitfalle mehr vorhanden sind."

Il. Planvermerke zu den Stellenplanen:

1. Zur Erhaltung der personalpolitischen Handlungsfahigkeit bei der Besetzung von Stellen im Pfarrdienst werden diese
Stellen im gesamten Haushaltsplan zu einer Bewirtschaftungseinheit zusammengefasst. Die Bewirtschaftung erfolgt durch
den Evangelischen Oberkirchenrat im Rahmen seiner Bewirtschaftungsregelungen.

Sofern der Ausgleich von Ertragen und Aufwendungen fiir die Bewirtschaftungseinheit ,Stellen im Pfarrdienst*
gewabhrleistet ist und die Gesamtzahl der Stellen nicht Gberschritten wird, ist es wahrend des Haushaltsjahres zulassig,
Stellen vorlibergehend anderen Stellenkategorien (z. B. standige Pfarrstellen, standige bewegliche Pfarrstellen,

Leerstellen, Wartestandstellen) und, insbesondere bei nicht ortlich gebundenen (beweglichen) Stellen im Pfarrdienst,

auch anderen Kostenstellen zuzuordnen sowie Leerstellen zu errichten. Die Gesamtzahl der haushaltsrechtlichen Stellen
und Dotationen darf zeitweise Uberschritten werden, sofern im Jahresdurchschnitt die vom Stellenplan vorgegebene
Obergrenze eingehalten wird. Wenn sich durch eine dieser Mal3nahmen die zu erbringenden Leistungen einer Kostenstelle
wesentlich andern, bedarf die MaRnahme der Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode.

Die unterjahrige Schaffung zuséatzlicher P 2-Stellen (sténdige Stellen nach Haushaltsrecht und Dotationen) aufgrund
Hoherstufungen nach der Verordnung zur Ausfiihrung des Pfarrbesoldungsgesetzes i. d. F. vom 8. Juli 1995 zuletzt geandert
am 1. Juli 2009 (Abl. 63, S. 384) ist zulassig. Die freiwerdenden P 1-Stellen sind wegfallend. Die Neubewertung und
Dotierung der Stellen ist im nachsten Plan fiir die kirchliche Arbeit auszubringen.

Der Oberkirchenrat ist erméachtigt, Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Beamtinnen und Beamten, die nicht im
unmittelbaren Dienst der Landeskirche téatig sind, im landeskirchlichen Interesse die Versorgungsberechtigung bei der
Landeskirche einzurdumen, in der Regel gegen angemessene jahrliche Beitragsleistung.

Stellen im Pfarrdienst kdnnen mit mehr als einer Person besetzt werden, wenn die Summe der Dienstauftrage die
Gesamtstellenzahl nicht Ubersteigt.

Pfarrstellen mit Sonderauftragen kénnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit Beamtinnen oder Beamten bzw.
mit Angestellten der jeweils entsprechenden Besoldungs- oder Entgeltgruppe besetzt werden.

2. Die Stellen der voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten sind aufgrund der Stellenbewertung in der

Grundeingruppierung des entsprechenden Vergiitungsgruppenplans zur Kirchlichen Anstellungsordnung ausgewiesen. Die
tatsachliche Vergiitung kann unter Beriicksichtigung der Uberleitungsbestimmungen zur Ubernahme des TV6D ab 1. Oktober
2006 in die Kirchliche Anstellungsordnung auch aus einer héheren Vergiitungsgruppe/Entgeltgruppe erfolgen.

Die Uberleitung in die Entgeltgruppen des TVé&D erfolgte entsprechend dem Uberleitungstarifvertrag (TVU-Bund) vom

13. September 2005.
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Stellen fur tariflich beschaftigte Mitarbeitende kénnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit Beamtinnen,
Beamten, Pfarrerinnen und Pfarrern in der jeweils entsprechenden Besoldungs- bzw. Pfarrbesoldungsgruppe besetzt werden.

3. Die Planstellen der Beamtinnen und Beamten sind als Soll-Stellenplan nach dem auf den Stellen jeweils erreichbaren
Endgrundgehalt entsprechend der Besoldungsordnung ausgewiesen.

Stellen fir Beamtinnen und Beamte kénnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit Angestellten der jeweils
entsprechenden Vergltungsgruppen oder mit Pfarrerinnen oder Pfarrern der jeweils entsprechenden Pfarrbesoldungsgruppe
besetzt werden.

Bei Neubesetzungen oder unter anderen besonderen Verhaltnissen kénnen in Ausnahmeféllen
mit Zustimmung des Geschéftsflihrenden Ausschusses der Landessynode insgesamt je vier Planstellen des héheren, des
gehobenen und des mittleren Dienstes in einer hdheren Besoldungsgruppe als im Stellenplan ausgewiesen besetzt werden.

Stellen fir Beamtinnen und Beamte kdnnen mit mehr als einer Person besetzt werden, wenn die Summe der Dienstauftrage den
Stellenumfang nicht Ubersteigt.

Bei befristet eingerichteten Stellen kann die Befristung bei spaterer Besetzung oder Unterbrechung der Besetzung der

Stelle verlangert werden, langstens jedoch bis der Zeitraum der Stellenbesetzung der urspriinglichen

Dauer der Befristung entspricht. Wenn es der Zielsetzung der Aufgabe nicht widerspricht und eine vollstandige Stellenbesetzung
nicht méglich ist, kann zudem die Befristung der Stelle im Verhaltnis zum Grad der reduzierten Besetzung verlangert werden.
Das neue Ende der Befristung ist jeweils im ndchsten Haushaltsplan auszuweisen. Die Finanzierung muss gesichert sein.

4. Zur Erhaltung der personalwirtschaftlichen Handlungsfahigkeit im Oberkirchenrat, in den Kirchlichen

Verwaltungsstellen und den rechtlich unselbststandigen landeskirchlichen Einrichtungen, Diensten und Werken wird fur die
Stellen der Beamten und Angestellten in den Haushaltsbereichen Kirchensteuern (RT 0009), Aufgaben in gemeinsamer
Verantwortung (RT 0006), Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003) und Aufgaben der Landeskirche (RT 0002) eine
Bewirtschaftungseinheit gebildet.

Der Oberkirchenrat wird im Rahmen seiner Bewirtschaftungsregelung zu folgenden personalwirtschaftlichen Mafinahmen
ermachtigt:

a) Fur die Beamten und Angestellten, die aus familiaren oder sonstigen Griinden ohne Dienstbeziige in Elternzeit sind,
beurlaubt oder zu einem anderen Dienstherren abgeordnet oder einer anderen juristischen Person zugewiesen werden
und deren Planstellen wegen des Vorliegens eines unabweisbaren Bedurfnisses neu besetzt werden mussen,

analog § 50 Abs. 5 LHO sind die erforderlichen Leerstellen der entsprechenden Besoldungsgruppen mit dem Vermerk
"klinftig wegfallend" zu schaffen.

b) Bei einem unmittelbaren Wechsel von nach Satz a) aus familidren Griinden beurlaubten Beamtinnen, Beamten oder
Beamtinnen, Beamten in Elternzeit und Angestellten in die Elternzeit kdnnen diese auf den Leerstellen weiterhin gefiihrt werden.

c) Leerstellen im nachsten Plan fir die kirchliche Arbeit auszubringen.

d) Fur die Beamten und Angestellten, unterjahrig undotierte Stellen einzurichten, um im Zusammenhang mit Vereinbarungen
zur Altersteilzeit Stellen der die Altersteilzeit nutzenden Personen besetzen zu kénnen, um einen unvorhergesehenen

und unabweisbaren vordringlichen Personalbedarf abzudecken oder fur Mitarbeitende, die nur begrenzt eingesetzt werden
kénnen bzw. nach Abschluss einer Ma3nahme nach dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), bis diese in die
Regelstruktur des Haushalts uberfihrt werden kénnen. Die Stellen in den entsprechenden Besoldungs- oder Entgeltgruppen
werden mit dem Vermerk "kiinftig wegfallend" geschaffen.

e) Undotierte Stellen sind im nachsten Plan fur die kirchliche Arbeit auszubringen.

Die Aufwendungen aus der Besetzung der oben genannten Stellen werden in folgender Rangfolge abgedeckt:

(1) Ersatze von Kostenstellen, bei denen die Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dotiert waren bzw. aus
ErlGbrigungen bei Gruppierung 542XX.
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(2) AuRerplanmaBige Entnahmen aus der Rucklage fir Altersteilzeit, fir personalwirtschaftliche MalRnahmen im
Haushaltsbereich Aufgaben der Landeskirche (RT 0002), in den ubrigen Haushaltsbereichen aus der budgetbezogenen
Ausgleichsriicklage der jeweiligen Kostenstellen.

f) Im Rahmen des Auftrags der jeweiligen inhaltlichen Kostenstelle kénnen Projektstellen mit Personal- und Sachkosten,

die vollstdndig aus Drittmitteln finanziert werden, unterjahrig in den Stellenplan aufgenommen werden. Finanzierungen durch
Fordervereine oder Kirchengemeinden sind keine Drittmittel im Sinne des Planvermerks.

Es erfolgt eine nachtrégliche Information des Kollegiums sowie des Fach- und Finanzausschusses. Die Stellen in den
entsprechenden Besoldungs- und Entgeltgruppen werden mit dem Vermerk "kiinftig wegfallend" geschaffen und sind im nachsten
Plan fur die kirchliche Arbeit auszubringen.

lll. Alilgemeine Regelung der Stellenzulagen:
Die Stellenzulagen fir die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten richten sich nach den fir die Beamtinnen und Beamten des
Landes Baden-W Urttemberg jeweils geltenden Bestimmungen. Soweit dartiber hinaus Stellenzulagen durch Planvermerke bei

einzelnen Haushaltsstellen ausgewiesen sind, werden diese Stellenzulagen jeweils den allgemeinen Besoldungsanderungen
angepasst.
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5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Die Darstellung der Haushaltsbereiche gibt einen Uberblick tiber die Gesamtsummen von Ordentlichem Haushalt und
Vermodgenshaushalt von jedem der vier zu beschlieBenden Haushaltsbereiche. In der zusammenfassenden Darstellung der
Haushaltsbereiche (5.1) werden die Summen pro Budget ausgewiesen, in der detailierten Darstellung der Haushaltsbereiche
(5.2) werden zusatzlich alle Kostenstellen der Budgets dargestellt.

Auf der linken Seite der Tabelle stehen die Ertrége. Die Summen sind hier positiv dargestellt. Auf der rechten Seite
stehen die Aufwendungen. Die Summen sind hier negativ dargestellt.
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Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg. 2015 ansatz 2016 ansatz 2017 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2017 ansatz 2016 erg. 2015
Kirchensteuern (RT 0009)
Ordentlicher Haushalt
Budget 07 Finanzmanagement und IT
4100 Allgemeine -782.200,00 -549.500,00 -381.730,95
Offentlichkeitsarbeit
100.227,60 67.900,00 71.900,00 7665 Kirchensteuerverwaltung -22.784.100,00  -21.221.900,00  -21.058.167,19
702.431.600,17  680.000.000,00  730.000.000,00 9100 Kirchensteuern -652.214.800,00 -600.477.400,00 -621.551.732,55
8.071.678,74 15.393.600,00 247.200,00 9111 Clearing -51.811.400,00  -70.565.300,00  -65.122.686,31
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -2.726.600,00 -2.647.400,00 -2.489.189,51
710.603.506,51  695.461.500,00  730.319.100,00 Summe -730.319.100,00 -695.461.500,00 -710.603.506,51
Budget 11 Rechnungspriifamt
81.057,57 71.800,00 102.100,00 7700 Rechnungspriifung -2.540.500,00 -2.448.300,00 -2.429.347,08
4.834,60 600,00 400,00 9728 Riicklage fir -400,00 -600,00 -4.834,60
Altersteilzeitregelungen
2.577.513,50 2.660.900,00 2.741.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -303.100,00 -284.400,00 -229.223,99
2.663.405,67 2.733.300,00 2.844.000,00 Summe -2.844.000,00 -2.733.300,00 -2.663.405,67

713.266.912,18

698.194.800,00

733.163.100,00

Summe Ordentlicher Haushalt

Vermdgenshaushalt

Budget 07 Finanzmanagement und IT

-733.163.100,00

-698.194.800,00

-713.266.912,18

6.470,64 10.800,00 11.200,00 7665 Kirchensteuerverwaltung -11.200,00 -10.800,00 -6.470,64
12.848.636,62 15.146.300,00 9111 Clearing -15.146.300,00  -12.848.636,62
12.855.107,26 15.157.100,00 11.200,00 Summe -11.200,00 -15.157.100,00  -12.855.107,26

Budget 11 Rechnungspriifamt
129.901,97 44.100,00 46.500,00 7700 Rechnungspriifung -46.500,00 -44.100,00 -129.901,97
4.834,60 600,00 400,00 9728 Riicklage fir -400,00 -600,00 -4.834,60
Altersteilzeitregelungen
229.223,99 13.500,00 14.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -14.900,00 -13.500,00 -229.223,99
363.960,56 58.200,00 61.800,00 Summe -61.800,00 -58.200,00 -363.960,56
13.219.067,82 15.215.300,00 73.000,00 Summe Vermoégenshaushalt -73.000,00 -15.215.300,00  -13.219.067,82
Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT 0006)
Ordentlicher Haushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
3110 Werke und Einrichtungen mit -138.300,00 -134.300,00 -114.518,72
gesamtkirchl. Aufgaben
3430 Lutherischer Weltbund -1.552.100,00 -1.489.100,00 -1.446.424,60
9.349.443,00 9.887.400,00 10.267.600,00 3510 Kirchlicher Entwicklungsdienst -10.267.600,00 -9.887.400,00 -9.349.443,00
3640 Zwischenkirchliche Hilfen -52.100,00 -50.600,00 -12.000,00
1.572.943,32 1.674.000,00 1.742.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung
10.922.386,32 11.561.400,00 12.010.100,00 Summe -12.010.100,00 -11.561.400,00  -10.922.386,32

Seite 32



Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg 5. Detaillierte Darstellung der Haushaltsbereiche

Rechnungs- HHplan- HHplan-
erg. 2015 ansatz 2016 ansatz 2017

HHplan- HHplan- Rechnungs-

Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2017  ansatz 2016 erg. 2015

Budget 07 Finanzmanagement und IT

2120 Diakonisches Werk -857.800,00 -821.700,00 -792.260,01
3170 Ostpfarrerversorgung -269.700,00 -406.000,00 -407.122,31
38.409.963,38 39.571.800,00 41.412.300,00 9100 Kirchensteuern
2.030.077,80 2.839.700,00 365.800,00 9210 Allgemeiner Haushaltsbedarf -13.154.800,00 -14.208.100,00 -12.602.586,54
der EKD
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -1.742.500,00 -1.674.000,00 -1.572.943,32
9300 Finanzausgleich -25.753.300,00 -25.301.700,00 -25.065.129,00
40.440.041,18 42.411.500,00 41.778.100,00 Summe -41.778.100,00 -42.411.500,00 -40.440.041,18
51.362.427,50 53.972.900,00 53.788.200,00 Summe Ordentlicher Haushalt -53.788.200,00 -53.972.900,00 -51.362.427,50

Vermdgenshaushalt

Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

Summe

Budget 07 Finanzmanagement und IT

1.682.772,21 324.800,00 323.700,00 9210 Allgemeiner Haushaltsbedarf -323.700,00 -324.800,00 -1.682.772,21
der EKD

1.682.772,21 324.800,00 323.700,00 Summe -323.700,00 -324.800,00 -1.682.772,21

1.682.772,21 324.800,00 323.700,00 Summe Vermoégenshaushalt -323.700,00 -324.800,00 -1.682.772,21

Aufgaben der Kirchengemeinden (RT 0003)
Ordentlicher Haushalt

Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche

1470 Telefonseelsorge -399.600,00 -538.000,00 -370.800,00
18.874,32 4.900,00 38.400,00 2991 Umweltaudit in -273.900,00 -242.500,00 -244.974,32
Kirchengemeinden
596.900,00 775.600,00 635.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung
615.774,32 780.500,00 673.500,00 Summe -673.500,00 -780.500,00 -615.774,32

Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
463.492,28 496.400,00 519.800,00 9400 Pauschalabkommen -4.786.500,00 -4.453.300,00 -4.160.577,40
3.697.085,12 3.956.900,00 4.266.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung

4.160.577,40 4.453.300,00 4.786.500,00 Summe -4.786.500,00 -4.453.300,00 -4.160.577,40

Budget 07 Finanzmanagement und IT

275.000,00 275.000,00 75.000,00 7631 Informationstechnologie -3.795.000,00 -3.615.000,00 -1.950.000,00
286.896.163,08  275.509.100,00  300.267.400,00 9100 Kirchensteuern -242.424.600,00 -234.459.700,00 -233.113.998,79
9220 Deckungsmittel fiir -75.000,00 -275.000,00 -275.000,00
Investitionen

9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -41.097.300,00  -38.872.300,00  -34.083.886,03
5.599.900,00 6.540.600,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -31.540.600,00  -20.599.900,00 -5.000.000,00

W iirttemberg (EVW)
26.681.133,83 16.658.600,00 18.216.700,00 9721 Ausgleichsriicklage -6.167.200,00 -220.700,00  -39.429.412,09
313.852.296,91  298.042.600,00 325.099.700,00 Summe -325.099.700,00 -298.042.600,00 -313.852.296,91
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Rechnungs- HHplan- HHplan- . HHplan- HHplan- Rechnungs-
erg. 2015 ansatz 2016 ansatz 2017 Sachbuch-Bereich/Budget ansatz 2017 ansatz 2016 erg. 2015
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
1.716.599,10 1.119.000,00 375.000,00 0500 Pfarrdienst -375.000,00 -1.119.000,00 -1.716.599,10
823.815,00 1.200.000,00 1.500.000,00 2210 Betreuung und Erziehung in -1.500.000,00 -1.200.000,00 -823.815,00
Tageseinrichtungen flr Kinder
4.039.637,61 4.055.400,00 4.678.900,00 7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -14.345.400,00  -13.417.200,00  -12.324.027,53
1.249.805,87 300.000,00 315.000,00 8199 Ausgleichsstock -25.969.200,00  -24.393.700,00  -19.867.617,87
17.699.706,53 3.522.800,00 3.861.100,00 8330 Geldvermittlungsstelle -3.861.100,00 -3.522.800,00  -17.699.706,53
444.053,55 1.322.300,00 1.124.800,00 8844 Projekt Integrierte Beratung -1.124.800,00 -1.322.300,00 -444.053,55
858.152,98 2.133.800,00 1.710.700,00 9220 Deckungsmittel fiir -2.356.200,00 -2.818.100,00 -3.339.652,98
Investitionen
8.313,92 1.800,00 1.800,00 9728 Riicklage fir -1.800,00 -1.800,00 -8.313,92
Altersteilzeitregelungen
29.892.114,53 34.161.700,00 36.219.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -253.400,00 -21.900,00 -508.412,61
56.732.199,09 47.816.800,00 49.786.900,00 Summe -49.786.900,00  -47.816.800,00  -56.732.199,09
375.360.847,72  351.093.200,00 380.346.600,00 Summe Ordentlicher Haushalt -380.346.600,00 -351.093.200,00 -375.360.847,72
Vermdgenshaushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
13.472,12 1.900,00 600,00 2991 Umweltaudit in -600,00 -1.900,00 -13.472,12
Kirchengemeinden
13.472,12 1.900,00 600,00 Summe -600,00 -1.900,00 -13.472,12
Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
1.764,67 600,00 600,00 9400 Pauschalabkommen -600,00 -600,00 -1.764,67
1.764,67 600,00 600,00 Summe -600,00 -600,00 -1.764,67
Budget 07 Finanzmanagement und IT
5.000.000,00 15.000.000,00 25.000.000,00 9520 Evang. Versorgungsstiftung -25.000.000,00  -15.000.000,00 -5.000.000,00
W irttemberg (EVW)
59.587.812,09 25.491.500,00 32.971.100,00 9721 Ausgleichsriicklage -32.971.100,00  -25.491.500,00  -59.587.812,09
64.587.812,09 40.491.500,00 57.971.100,00 Summe -57.971.100,00  -40.491.500,00 -64.587.812,09
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
242.058,69 213.100,00 209.300,00 7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -209.300,00 -213.100,00 -242.058,69
19.867.617,87 24.393.700,00 25.969.200,00 8199 Ausgleichsstock -25.969.200,00  -24.393.700,00  -19.867.617,87
469.283.483,85 14.900,00 21.000,00 8330 Geldvermittlungsstelle -21.000,00 -14.900,00 -469.283.483,85
444.053,55 1.322.300,00 1.124.800,00 8844 Projekt Integrierte Beratung -1.124.800,00 -1.322.300,00 -444.053,55
1.474.518,78 2.019.000,00 1.600.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -1.600.000,00 -2.019.000,00 -1.474.518,78
Investitionen
8.313,92 1.800,00 1.800,00 9728 Riicklage fir -1.800,00 -1.800,00 -8.313,92
Altersteilzeitregelungen
500.642,49 1.900,00 233.400,00 9729 Budgetbewirtschaftung -233.400,00 -1.900,00 -500.642,49
491.820.689,15 27.966.700,00 29.159.500,00 Summe -29.159.500,00  -27.966.700,00 -491.820.689,15
556.423.738,03 68.460.700,00 87.131.800,00 Summe Vermoégenshaushalt -87.131.800,00  -68.460.700,00 -556.423.738,03
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Rgfg.n;ol:%s anl;:tpzlaz?)w anl;:tpzlaz?)ﬂ Sachbuch-Bereich/Budget anl;:':)zlaz?)ﬂ anl;:tpzlaz?)w Rgfg.n;oq?
Aufgaben der Landeskirche (RT 0002)
Ordentlicher Haushalt
Budget 01 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche
105.445,02 315.400,00 80.000,00 0110 Sonn- und -130.500,00 -364.400,00 -105.110,66
Feiertagsgottesdienste
163.587,00 221.100,00 320.700,00 0120 Kindergottesdienst -619.800,00 -511.500,00 -441.487,00
170.700,00 174.900,00 233.300,00 0150 Dienst der Pradikantinnen und -714.200,00 -641.700,00 -621.900,00
Pradikanten
314.351,94 379.700,00 475.500,00 0210 Allgemeiner -923.700,00 -822.800,00 -711.443,39
kirchenmusikalischer Dienst
348.457,27 623.600,00 326.700,00 0280 Hochschule fiir Kirchenmusik -947.100,00 -1.166.700,00 -875.357,27
0700 Dienst der Mesnerinnen und -7.600,00 -7.400,00 -7.200,00
Mesner
15.500,00 14.900,00 1332 Treffpunkt 50plus -225.800,00 -234.100,00 -224.400,00
1510 Kirchliche Arbeit mit -659.200,00 -647.500,00 -624.367,53
Bauerinnen und Bauern
16.462,03 25.100,00 36.800,00 1520 Pfarramt fiir Polizei und -402.400,00 -382.900,00 -339.426,14
Notfallseelsorge
5.478,62 2.300,00 1.900,00 1550 Zivildienstleistende, -205.800,00 -203.000,00 -139.728,77
Friedensarbeit
26.576,99 64.100,00 27.200,00 1610 Missionarische Arbeit -363.100,00 -392.700,00 -367.272,23
3.260.098,38 51.900,00 51.900,00 1620 Kirchentag -141.200,00 -138.400,00 -3.314.838,11
2.026.358,09 1.448.900,00 1.279.300,00 1640 Reformationsjubilaum 2017 -1.279.300,00 -1.448.900,00 -2.026.358,09
127.600,00 404.000,00 175.400,00 1800 Evangelischer Gemeindedienst -2.308.000,00 -2.342.300,00 -2.002.800,00
123.067,76 147.700,00 187.100,00 1935 Gemeinden anderer Sprache und -424.500,00 -378.200,00 -337.749,90
Herkunft
123.850,86 130.500,00 112.200,00 1990 Sonstige kirchliche Dienste -174.600,00 -201.900,00 -196.356,87
27.990,15 23.800,00 21.300,00 2341 Landesstelle der -397.700,00 -405.800,00 -378.519,07
Psychol. Beratungsstellen
102.554,44 44.300,00 38.600,00 2921 Kirchl. Dienst in der -680.200,00 -667.000,00 -698.954,44
Arbeitswelt
99.810,70 167.600,00 147.300,00 2993 Biro des Umweltbeauftragten -341.100,00 -355.800,00 -261.978,84
1.277.385,82 3.885.800,00 2.169.600,00 3490 Sonstige 6kumenische Arbeit -2.649.200,00 -4.351.400,00 -1.675.871,19
3493 Christlich-Jidische -136.400,00 -123.700,00 -112.100,00
Beziehungen
2.688.605,84 2.752.800,00 2.852.100,00 3510 Kirchlicher Entwicklungsdienst -2.852.100,00 -2.752.800,00 -2.688.605,84
195.736,77 220.900,00 222.900,00 3530 Studienbegleitprogramm STUBE -222.900,00 -220.900,00 -195.736,77
3640 Zwischenkirchliche Hilfen -92.800,00 -90.100,00 -76.323,14
434.173,58 431.400,00 441.800,00 3810 Missionsgesellschaften -841.500,00 -819.500,00 -809.818,19
335.166,34 213.100,00 215.100,00 3821 Evangelische Mission -1.657.100,00 -1.655.100,00 -1.777.166,34
in Solidaritat
360.000,00 465.200,00 465.200,00 3823 Forderung weltweiter -1.012.300,00 -996.400,00 -828.160,35
missionarischer Arbeit
1.175.415,72 1.220.700,00 1.268.100,00 3830 Dienst fiir Mission, Okumene -1.431.500,00 -1.363.400,00 -1.313.915,72
und Entwicklung
27.000,00 27.000,00 3890 Dienst fir die Weltmission/ -62.200,00 -87.400,00 -105.535,63
Ubersee
391.121,25 362.400,00 376.800,00 4100 Allgemeine -4.373.800,00 -4.058.100,00 -3.898.300,83
Offentlichkeitsarbeit
387.617,23 491.800,00 864.800,00 4110 Evangelisches Medienhaus -1.867.300,00 -1.617.600,00 -1.446.020,23
8.000,00 5220 Evangelische Akademie Bad -3.406.000,00 -3.428.500,00 -3.607.600,00
Boll
5280 Stift Urach -296.600,00 -287.800,00 -275.800,00
465.377,27 716.100,00 382.300,00 5440 Bibelmuseum -812.300,00 -836.300,00 -684.638,35
5500 Theol. kirchenrechtl. und -68.500,00 -77.300,00 -66.929,19

-geschichtl. Wissenschaft
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Rgfg.n;ol:%s anl;:tpzlaz?)w anl;:tpzlaz?)ﬂ Sachbuch-Bereich/Budget anl;:tpzlaz?)ﬂ anl;:tpzlaz?)w Rgfg.n;oq?
101.864,63 100.800,00 104.200,00 5530 Arbeitsstelle fir -329.400,00 -319.400,00 -291.599,86
Weltanschauungsfragen
1.013.632,88 1.008.000,00 1.048.200,00 7624 Verwaltung Landeskirchl. -1.048.200,00 -1.008.000,00 -1.013.632,88
Dienststellen Innenstadt (LDI)
100,00 100,00 7625 Verwaltungszentrum Bad Boll -100,00 -100,00
163.100,00 8165 Landeskirchliche Tagungs- -1.100.400,00 -1.161.000,00 -1.401.600,00
statten
278.621,58 120.000,00 9220 Deckungsmittel fir -1.659.300,00 -1.583.500,00 -3.754.021,58
Investitionen
24.829.151,55 23.410.500,00 23.856.500,00 9729 Budgetbewirtschaftung -1.037.200,00 -1.395.100,00 -1.491.235,31
41.189.859,71 39.546.400,00 37.902.900,00 Summe -37.902.900,00  -39.546.400,00  -41.189.859,71
Budget 02 Kirche und Bildung
127.420,79 604.400,00 487.200,00 0311 Diakonat -566.300,00 -681.200,00 -260.196,01
51.329,38 457.300,00 221.600,00 0383 Ausbildung von Diakoninnen und -625.200,00 -866.400,00 -482.513,07
Diakonen
0385 Kompetenzzentrum Diakonat -477.400,00 -463.400,00 -385.000,00
22.109.130,56 19.142.300,00 22.580.000,00 0410 Religionsunterricht -44.755.500,00 -40.738.000,00 -42.862.912,09
20.499,92 5.000,00 5.000,00 0420 Arbeit mit Konfirmandinnen und -10.400,00 -10.400,00 -27.197,92
Konfirmanden
86.015,38 95.900,00 70.300,00 0470 Schuldekaninnen und -4.710.600,00 -4.676.300,00 -4.528.433,85
Schuldekane
124.220,61 451.900,00 185.200,00 0481 Padagogisch-Theologisches -2.014.200,00 -2.273.900,00 -1.876.620,61
Zentrum
22.180,33 20.700,00 22.100,00 0611 Evangelische Seminarstiftung -855.300,00 -803.400,00 -783.980,33
108.934,47 204.600,00 85.200,00 1120 Allgemeine Jugendarbeit -509.400,00 -616.900,00 -1.116.586,29
444.283,63 660.900,00 897.600,00 1125 Evangelisches Jugendwerk in -4.941.200,00 -4.586.600,00 -3.734.583,63
W rttemberg
34.191,03 23.800,00 23.800,00 1200 Seelsorge an Studentinnen und -843.100,00 -815.800,00 -783.836,33
Studenten
96.430,97 115.900,00 102.000,00 1310 Ménnerarbeit -299.900,00 -308.000,00 -315.238,39
82.900,00 84.400,00 85.400,00 1320 Frauenarbeit -135.400,00 -134.400,00 -132.900,00
960.404,52 394.300,00 197.300,00 1321 Evangelische Frauen in -2.443.200,00 -2.585.400,00 -3.096.604,52
W rttemberg
112.715,13 115.900,00 133.200,00 1970 Seelsorge an Straffélligen und -408.200,00 -412.700,00 -384.415,13
Haftentlassenen
21.815,96 22.700,00 23.200,00 1990 Sonstige kirchliche Dienste -103.700,00 -107.800,00 -104.943,57
1.235.270,46 1.377.000,00 1.856.600,00 2181 Evangelische Hochschule -3.832.000,00 -3.293.500,00 -3.085.170,46
Ludwigsburg
7.500,00 2210 Betreuung und Erziehung in -246.800,00 -232.800,00 -223.400,00
Tageseinrichtungen fir Kinder
117.587,99 37.900,00 38.900,00 2281 Evangelische Fachschulen fir -2.102.500,00 -2.033.200,00 -2.068.725,69
Sozialpadagogik
50.893,16 87.600,00 1.661.400,00 5131 Landeskirchliche Schulen -4.709.300,00 -3.042.500,00 -2.926.793,16
386.041,44 216.500,00 195.800,00 5160 Evangelisches Schulwerk in -461.400,00 -500.100,00 -603.561,72
W rttemberg
259.983,61 372.500,00 381.400,00 5260 Erwachsenen- und Familienbild- -944.500,00 -919.100,00 -788.383,61
ung
26.756,28 16.700,00 18.100,00 5510 Uberleitung Arb.bereich -308.400,00 -298.500,00 -298.356,28
Theologie u.Wiss.kulturen
13.677,32 73.400,00 93.400,00 7621 Verwaltung Arbeitsbereiche -104.600,00 -84.600,00 -28.955,14
100,00 100,00 7626 Verwaltung Evang. Bildungs- -100,00 -100,00
zentrum (EBZ)
86.000,00 48.700,00 152.400,00 8165 Landeskirchliche Tagungs- -1.865.900,00 -1.725.600,00 -1.728.300,00
statten
4.619,41 3.800,00 3.800,00 8721 Martin Haug-Stiftung -3.800,00 -3.800,00 -4.619,41
92.245,93 80.500,00 85.500,00 8722 Evangelische Studienhilfe -85.500,00 -80.500,00 -92.245,93
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Rgfg.n;ol:%s anl;:tpzlaz?)w anl;:tpzlaz?)ﬂ Sachbuch-Bereich/Budget anl;:tpzlaz?)ﬂ anF;:tpzlaz?HG Rgfg.n;ol:%s
260.824,18 37.000,00 1.574.600,00 9220 Deckungsmittel fiir -4.292.800,00 -3.083.600,00 -2.757.324,18
Investitionen
50.374.566,23 51.610.200,00 53.264.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -1.796.600,00 -983.400,00 -1.829.141,37
77.310.938,69 76.361.900,00 84.453.200,00 Summe -84.453.200,00 -76.361.900,00 -77.310.938,69
Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst
157.159.797,86  165.905.000,00  170.330.000,00 0500 Pfarrdienst -170.330.000,00 -165.905.000,00 -163.560.927,17
55.494.282,50 55.583.500,00 59.747.000,00 0510 Gemeinde-Pfarrdienst -128.107.400,00 -122.498.400,00 -115.956.767,11
616.956,70 642.600,00 619.900,00 0511 Bewegliche Pfarrstellen -8.739.500,00 -8.526.000,00 -8.090.400,00
0516 Projektstellen -97.500,00 -148.400,00 -41.100,00
164,16 700,00 700,00 0570 Pfarrervertretung -217.200,00 -203.800,00 -160.879,89
112.900,00 0581 Pastoralkolleg -536.200,00 -383.400,00 -345.100,00
58.486,12 113.500,00 104.000,00 0582 Fort- und Weiterbildung -612.600,00 -545.700,00 -443.711,15
im Pfarrdienst
58.400,00 58.400,00 62.100,00 0583 Fortbildung in den ersten Amts -275.800,00 -277.500,00 -269.900,00
jahren u. Geistl. Begleitung
0585 Seminar flur Seelsorge- -508.100,00 -494.800,00 -474.900,00
Fortbildung (KSA)
585.586,38 627.800,00 612.000,00 0621 Theologiestudium (allgemein) -1.007.400,00 -1.008.300,00 -920.395,17
39.800,00 0622 Evangelisches Stift Tlibingen -2.237.000,00 -2.164.800,00 -2.143.800,96
33.184,46 33.900,00 34.900,00 0650 Ausbildung fiir den Pfarrdienst -3.809.800,00 -4.034.500,00 -3.603.788,98
0651 Pfarrseminar -1.535.500,00 -1.496.700,00 -1.475.600,00
0680 Theologische Priifungen -72.600,00 -71.700,00 -78.105,74
4.845,95 3.200,00 4.000,00 1331 Altenheimseelsorge -498.100,00 -481.500,00 -456.181,88
43.912,99 32.300,00 28.100,00 1410 Krankenhausseelsorge -5.946.400,00 -5.860.300,00 -5.519.750,74
1420 Seelsorge an Blinden, Sprach- -682.400,00 -690.300,00 -659.594,32
und Gehorgeschadigten
207.823,44 220.500,00 238.000,00 8722 Evangelische Studienhilfe -238.000,00 -220.500,00 -207.823,44
88.439,45 8730 Solidaritatsaktion fiir -88.439,45
Theologen u. Theologinnen
20.000,00 30.000,00 62.900,00 9220 Deckungsmittel fiir -202.200,00 -199.400,00 -166.900,00
Investitionen
73.148.668,19 75.953.900,00 76.962.100,00 9500 Versorgung -91.580.000,00  -88.630.000,00  -87.908.855,81
99.094.850,44  104.705.700,00  108.386.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -110.800,00 -70.000,00 -443.606,14
8.269.376,77 433.000,00 612.000,00 9781 Pfarrbesoldungs- und -612.000,00 -433.000,00 -1.868.247,46
Versorgungsriicklage
215.369,76 9782 Versorgungsricklage -215.369,76
395.100.145,17  404.344.000,00 417.956.500,00 Summe -417.956.500,00 -404.344.000,00 -395.100.145,17
Budget 05 Allgemeines Recht, Geschéaftsleitung Oberkirchenrat
28.286,67 56.600,00 51.900,00 5310 Bibliotheken -1.335.900,00 -1.372.700,00 -1.248.114,25
153.226,97 200.200,00 264.300,00 5320 Archiv -1.731.700,00 -1.532.200,00 -1.417.584,42
4.118.348,99 4.558.100,00 5.409.600,00 7610 Oberkirchenrat -25.050.300,00  -23.895.300,00  -21.829.842,27
136.290,62 135.000,00 140.500,00 7680 Beauftragter bei Landtag und -286.600,00 -276.000,00 -268.223,46
Landesregierung
38.128,28 43.200,00 43.900,00 7810 Kirchliches Verwaltungsgericht -116.400,00 -113.900,00 -103.415,30
7920 Gesamtmitarbeitervertretung -5.000,00 -5.000,00 -5630,25
69.285,56 101.700,00 94.400,00 8850 Personalentwicklung -94.400,00 -101.700,00 -69.285,56
und Chancengleichheit
202.033,28 741.700,00 878.000,00 9220 Deckungsmittel fiir -2.211.100,00 -2.069.600,00 -2.149.333,28
Investitionen
544.497,86 517.900,00 491.700,00 9725 Ricklage fir personal- -6.600,00 -65.487,10
wirtschaftliche MaRnahmen
4.849,64 200,00 9728 Riicklage fir -200,00 -4.849,64

Altersteilzeitregelungen
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Rgfg.n;ol:%s anl;:tpzlaz?)w anl;:tpzlaz?)ﬂ Sachbuch-Bereich/Budget anl;:tpzlaz?)ﬂ anF;:tpzlaz?HG Rgfg.n;ol:%s
22.265.314,83 23.012.000,00 23.463.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -403.597,17
27.560.262,70 29.366.600,00 30.838.000,00 Summe -30.838.000,00  -29.366.600,00  -27.560.262,70

Budget 06 Dienst- und Arbeitsrecht
3.706.027,12 3.993.100,00 4.068.400,00 7613 Zentrale -4.068.400,00 -3.993.100,00 -3.706.027,12
Gehaltsabr.stelle -ZGASt-
90.000,00 90.000,00 7614 Zentrale Personalverwaltung -801.800,00 -775.200,00 -608.191,41
(ZPV)
4.618.804,88 5.209.000,00 5.144.300,00 7690 Beamtenversorgungsumlage -5.144.300,00 -5.209.000,00 -4.618.804,88
9220 Deckungsmittel fiir -92.400,00 -92.400,00 -92.400,00
Investitionen
9400 Pauschalabkommen -581.200,00 -555.800,00 -522.155,20
1.320.273,40 1.406.500,00 1.448.000,00 9729 Budgetbewirtschaftung -62.600,00 -73.100,00 -97.526,79
9.645.105,40 10.698.600,00 10.750.700,00 Summe -10.750.700,00  -10.698.600,00 -9.645.105,40
Budget 07 Finanzmanagement und IT
8.865.389,48 10.194.700,00 11.884.500,00 7631 Informationstechnologie -11.884.500,00  -10.194.700,00 -8.865.389,48
1.350.000,00 8189 Sonstige Gebaude -1.350.000,00
343.840,69 319.500,00 275.900,00 8190 Wohngebaude/Eigentumswohnungen -92.700,00 -107.300,00 -57.181,61
1.567.909,66 577.200,00 590.800,00 8310 Vermdgensertrage -292.800,00 -555.500,00 -1.015.220,08
132.252,11 94.600,00 122.500,00 8740 Stiftungsertrage -122.500,00 -94.600,00 -132.252,11
877.776,07 398.200,00 420.500,00 8750 Stiftung der Evangelischen -420.500,00 -398.200,00 -877.776,07
Landeskirche in W irttemberg
29.527,54 115.400,00 115.400,00 8842 Weiterentwicklung -115.400,00 -115.400,00 -29.527,54
Finanzmanagement
1.731.783,95 1.690.100,00 3.437.200,00 8843 Projekt Zukunft Finanzwesen -3.437.200,00 -1.690.100,00 -1.731.783,95
21.746,35 37.100,00 36.700,00 8847 Prozessorientierte Qualitats- -36.700,00 -37.100,00 -21.746,35
sicherung Kirchengemeinden
1.000.000,00 8848 Projekt Digitalisierung -1.000.000,00
286.896.163,09  275.509.100,00  300.267.400,00 9100 Kirchensteuern
121.100,00 9220 Deckungsmittel fiir -413.500,00 -288.700,00 -946.200,00
Investitionen
9230 Allgemeiner Deckungsbedarf -223.402.700,00 -216.593.700,00 -210.358.670,67
9520 Evang. Versorgungsstiftung -5.000.000,00 -5.000.000,00 -5.000.000,00
W irttemberg (EVW)
1.046.204,02 164.000,00 164.000,00 9710 Betriebsmittelriicklage
7.242.266,03 14.098.400,00 10.804.600,00 9721 Ausgleichsriicklage -81.054.400,00  -66.384.900,00  -79.585.766,14
424.854,73 71.500,00 74.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -335.700,00 -344.700,00 -755.054,73
63.455,56 46.500,00 47.400,00 9735 Biirgschaftssicherungsriicklage -276.900,00 -34.200,00
133.399,45 22.800,00 22.800,00 9750 Liegenschaftsriicklage
647.135,04 88.000,00 67.900,00 9760 Gebauderiicklagen -67.900,00 -88.000,00 -647.135,04
458.764,99 96.200,00 127.800,00 9762 Substanzerhaltungsriicklage -127.800,00 -96.200,00 -458.764,99
3.566.045,00 5.000.000,00 5.116.400,00 9772 Absicherungsriicklage fiir -5.116.400,00 -5.000.000,00 -3.566.045,00
landeskirchliche Finanzrisiken
9800 Haushaltsverstarkung -1.500.000,00 -1.500.000,00
314.048.513,76  309.873.300,00 334.697.600,00 Summe -334.697.600,00 -309.873.300,00 -314.048.513,76
Budget 08 Bauwesen und Gemeindeaufsicht
303.357,64 723.400,00 719.500,00 7610 Oberkirchenrat -719.500,00 -723.400,00 -303.357,64
7620 Kirchliche Verwaltungsstellen -2.887.400,00 -2.796.400,00 -2.474.558,03
7660 Kirchenpflege -3.800,00 -3.800,00 -3.800,00
1.805.604,71 1.912.600,00 1.959.100,00 8611 Immobilienwirtschaft der Ev. -1.959.100,00 -1.912.600,00 -1.805.604,71
Landeskirche
41.071,28 68.600,00 23.600,00 8741 Stiftung Kirche und Kunst -23.600,00 -68.600,00 -41.071,28
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Rgfg.n;ol:%s anl;:tpzlaz?)w anl;:tpzlaz?)ﬂ Sachbuch-Bereich/Budget anl;:tpzlaz?)ﬂ anF;:tpzlaz?HG Rgfg.n;ol:%s
9220 Deckungsmittel fiir -110.700,00 -154.800,00 -113.900,00
Investitionen
2.648.682,95 2.959.800,00 3.011.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -9.200,00 -4.800,00 -56.424,92
4.798.716,58 5.664.400,00 5.713.300,00 Summe -5.713.300,00 -5.664.400,00 -4.798.716,58
Budget 09 Diakonisches Werk W iirttemberg
1.500.000,00 2115 Inklusionsorientierte Arbeit -1.500.000,00
1.920.148,65 1.842.700,00 6.217.700,00 2120 Diakonisches Werk -13.341.100,00 -8.845.200,00 -9.117.984,96
6.128.549,92 3.625.000,00 3.625.000,00 2123 Diakoniefonds -3.625.000,00 -3.625.000,00 -6.128.549,92
1.075.000,00 2.290.000,00 560.000,00 2950 Arbeit mit Migrantinnen und -1.550.200,00 -3.258.100,00 -2.015.300,00
Migranten
2955 Arbeit mit Spataussiedlern -108.300,00 -105.900,00 -102.900,00
414.333,60 9220 Deckungsmittel fiir -186.000,00 -186.000,00 -1.122.333,60
Investitionen
9.087.616,09 8.783.500,00 8.980.900,00 9729 Budgetbewirtschaftung -573.000,00 -521.000,00 -138.579,78
18.625.648,26 18.041.200,00 19.383.600,00 Summe -19.383.600,00  -18.041.200,00  -18.625.648,26
Budget 10 Arbeitsrechtliche Kommission
241,59 1.500,00 1.500,00 7400 Kirchl.Arb.Recht/Arb.Rechtl. -471.100,00 -460.700,00 -426.513,53
Komm./Schlichtungsauss
436.413,93 459.200,00 469.600,00 9729 Budgetbewirtschaftung -10.141,99
436.655,52 460.700,00 471.100,00 Summe -471.100,00 -460.700,00 -436.655,52
Budget 12 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung
126.327,70 112.600,00 200.000,00 7910 Landeskirchliche -717.200,00 -605.300,00 -574.784,85
Mitarbeitervertretung
469.192,23 493.600,00 518.100,00 9729 Budgetbewirtschaftung -900,00 -900,00 -20.735,08
595.519,93 606.200,00 718.100,00 Summe -718.100,00 -606.200,00 -595.519,93
Budget 13 Landessynode
45.919,71 21.600,00 21.900,00 7110 Landessynode -1.195.200,00 -1.120.400,00 -916.141,06
9220 Deckungsmittel fir -50.000,00
Investitionen
1.044.071,60 1.114.700,00 1.177.700,00 9729 Budgetbewirtschaftung -4.400,00 -15.900,00 -123.850,25
1.089.991,31 1.136.300,00 1.199.600,00 Summe -1.199.600,00 -1.136.300,00 -1.089.991,31
Budget 14 Zentrales Gebaudemanagement (ZGM)
10.590.592,70 7.563.800,00 7.663.900,00 8160 Tagungshauser/ -7.663.900,00 -7.563.800,00  -10.590.592,70
Ausbildungsstatten/Wohnheime
4.735.195,90 2.820.800,00 2.872.100,00 8170 Birogebaude -2.872.100,00 -2.820.800,00 -4.735.195,90
456.872,00 213.800,00 242.200,00 8180 Dienstwohngebaude -242.200,00 -213.800,00 -456.872,00
261.628,74 282.000,00 290.500,00 8191 Einfamilien-, Doppel- und -290.500,00 -282.000,00 -261.628,74
Reihenhauser
820.404,93 882.900,00 886.100,00 8192 Zwei- bis Sechsfamilienhduser -886.100,00 -882.900,00 -820.404,93
785.612,97 804.300,00 811.100,00 8193 Mehrfamilienhaus (ab 7 -811.100,00 -804.300,00 -785.612,97
Wohneinheiten)
55.673,64 17.800,00 32.100,00 8194 Eigentumswohnungen -32.100,00 -17.800,00 -55.673,64
1.274.286,94 1.323.300,00 1.405.900,00 8612 Zentrales Gebaudemanagement -1.405.900,00 -